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Ein paar Worte vom Geschéftsfuhrer

2009 und 2010 - zwei Jahre grundlegender Anderungen

Das vergangene Jahr war fir viele von uns,
in allen Teilen der Welt, turbulent. Die
Auswirtkungen einer Finanzkrise ohne-
gleichen hatten tiefgreifenden Einfluss auf
die Art, wie wir die Geschifte erledigen,
Unternehmen fihren und uns als Verbrauch-
er verhalten. Gleichzeitig war unser Umwelt-
bewusstsein und unsere Sorge fiir die Umwelt
niemals groBer. In mancher Hinsicht reden
wir von einem Paradigmenwechsel.

Niemals zuvor waren wir gezwungen,
uns innerhalb einer so kurzen Zeit so
schnell einem neuen Umfeld anzupassen. Als
Gesellschafter/als Kunde stellen Sie neue
Anforderungen an uns in Bezug auf Ver-
teilung, Dienstleistungen,  Produktinhalt

und nicht zuletzt Preise und Qualitit. Bei

EdmolLift die
Anderungen in den Marktbedingungen

wurden wesentlichen
erkannt und sehr ernst genommen. Ich
bin nun stolz sagen zu kénnen, dass unser
Anpassungsprozess erfolgreich war.
Naturlich gibt es noch eine Reihe von
Problemen, an denen wir noch intensiver
arbeiten mussen, und wir werden dies tun!

Das Chinesische Neue Jahr

Wie Thnen bekannt, sind wir seit 1998
in China titig und haben schrittweise
eine breite und vielseitige Modellreihe
aufgebaut. Am 14. Februar beginnt in
China ein neues Jahr — das Jahr des Tigers.
Wir werden dieses neue spannende Jahr
mit grofler Begeisterung beginnen und

sind sicher, dass dies und allen Auftrieb
geben wird. Lesen Sie mehr dartiber in
einem separaten Absatz.

Schlieflich mochte ich diese Gelegen-
heit wahrnehmen, um Thnen allen ein sehr
gliickliches und erfolgreiches Tiger-Jahr zu
winschen!

Last but not least meinen Gliickwunsch an
EmolLift UK fir den Kauf von Hubtisch

ik

Anders Wahlqvist
anders.wahlgvist@edmolift.se

Arbeitslosigkeit als Chance gesehen

Die Krise im vergangenen Jahr wird sicherlich eine Steigerung der Arbeits-
losigkeit in Deutschland und an anderen Orten weltweit zur Folge haben.
Nahezu die gesamte westliche Welt hat die Banken und die Industrie unter-
stiitzt und ihre Budgets um enorme Betrige tiberschritten. Folglich planen
die meisten Regierungen dieses Jahr eine Reduzierung ihrer Unterstiitzung
und die Riickkehr zur normalen Finanzpolitik.

Wenn die Unterstiitzung eingestellt wird, besteht das grof3e Risiko, dass
die Industrie mit Personalabbau und Rationalisierungen unterschiedlicher
Art reagiert, um wettbewerbsfihig zu bleiben oder um keine Verluste ein-
zufahren.

Indenvergangenen Jahren haben die Automobilzuliefererin Deutschland
in zunehmendem MaBle Atbeiten aus der Automobilproduktion tber-
nommen. Die Grundlage dafiir ist die héhere Flexibilitit in den Ver-
trigen zwischen Arbeitgebern und insbesondere gewerkschaftlich organ-
isierten Arbeitnehmern. Die entsprechenden Auswirkungen sind steigende
Skalenertrige bzw. Economies of Scale, die verbesserte Bedingungen
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neuesten Stand

fir Spezialisierung und Rationsalisierung erméglichen. In Deutschland
beschiftigen Zulieferer ungefihr 300.000 Mitarbeiter bei einem Jahres-
umsatz von ca. EUR 70 Mrd. (Im Jahr 1998 waren es ca. 280.000 Be-
schiftigte/Jahresumsatz EUR 43 Mio.).

Diese Tendenz erfordert hohe Volumina. Das Produktionsvolumen ist
in den letzten zehn Jahren rapide gestiegen, jedoch nicht die Zahl der
Beschiftigten. In einigen Bereichen werden erheblich weniger Mitarbeiter
beschiftigt trotz hoheren Volumina. Daraus ergibt sich die Frage:

Was bedeutet dies fir uns als Hersteller von Hubtischen?

Hubtische werden oft fiir die Unterstlitzung von Mitarbeitern in der

Zufithrung von Werkstoffen in Pressen, Stanz- und Schneidmaschinen,

Lasermaschinen usw. verwendet. Unternehmen entwickeln kontinuierlich

neue Verfahren, wodurch eine Steigerung des Ertrags ohne Erhohung
der Zahl der Mitarbeiter méglich ist. Sie werden nicht selten beobachten,

wie ein Arbeiter zwischen zwei Maschinen hin und >
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» herliuft  bzw. zwei  Maschinen  gleichzeitig — bedient.
Noch vor einigen Jahren hatten die meisten dieser Mitarbeiter ihre
“eigene” Maschine.

Die Zahl der im Gebrauch befindlichen Hubtische hingt nicht
von der Anzahl der Mitarbeiter ab, sondern vielmehtr von den zu
bearbeitenden Mengen. Wenn Mitarbeiter unter hohem Arbeits-

druck stehen, wird der Bedarf an Hubtischen steigen.

Unser letzter Auftrag von ZF tiber 5 Sitze von 4 ALT 750 - Ein-
heiten auf einem Podium entspricht einer Bestitigung dieses Trends.
In der Vergangenheit arbeiteten vier Mitarbeiter an vier einzelnen

Das Chinesische Neue Jahr 2010, Jahr des Tigers

Der chinesische Tierkreis folgt einem Zwolf-Jahre Zyklus. Jedes Jahr
wird nach einem Tier benannt. Die Chinesen sind der Ansicht, dass
in einem bestimmten Jahr geborene Menschen die charakteristischen
Merkmale des betreffenden Tieres annehmen.

Das Jahr des Tigers beginnt am 14. Februar. Gemill dem
chinesischen Tierkreis ist der Tiger sensitiv, emotional und abenteuer-
lustig, zuversichtlich, risikofreudig. Er liebt es nicht, Befehle entgegen-
zunehmen. Er erkennt Probleme, ist warmherzig und groB3ziigig gegen

die Menschen, die er liebt.

Pressen. ZF hat in fiinf Maschinenzellen investiert, wovon jede die
Arbeiten von vier Maschinen ausfithren kann. Die Arbeit an einer
Maschinenzelle wird von einem Mitarbeiter ausgefiihrt, es werden
jedoch vier Armlifts ben&tigt!

Die Mitarbeiter von EdmoLift zelebrieren dieses neue Jahr mit einem
10% igen Nachlass auf die gesamten Produkte der Serie C.

Die Legende von Torbjorn Edmo
Teil 3

Nach einer Reise in die Vereinigten Staaten im Jahr 1976 hatte Torbjorn eine brillante neue Idee, ein Sky
Lift, der ganz von alleine fihrt. In dieser Zeit gab es in ganz Schweden keine Méglichkeiten dieser Art.
Torbj6rn verbrachte viele Stunden mit Zeichnen und Konstruieren, das Projekt kam jedoch zu einem
abrupten Ende. Wihrend eines Tests kippte der Sky Lift um, und Torbjérn, der sich im Korb befand, fiel
zu Boden und erlitt schwere Verletzungen.

Dagegen barg ein Hubtisch wesentlich geringere Risiken, folglich legte Torbjérn den Schwerpunkt nun
auf Hubtische. Der Verkauf von Hubtischen stieg kontinuierlich und Anfang der 70er Jahre wurden sie
von zwei fritheren Mitarbeitern von Nordic Vacuum unter den Namen Translyft von einem Haus in Stockholm aus vertrieben. Die Geschifte liefen
gut und um mit der Produktion Schritt zu halten, musste Torbjérn hohe Summen in seine eigenen Anlagen und in die richtigen Gerite investieren.
Die damit verbundenen Risiken zwangen Torbjorn, sich nach einer Verkaufsorganisation umzusehen, die mit dem Verkauf der Hubtische beginnen,
die Kontrolle iiber die gesamte Fertigungskette tibernehmen und eine vertikale Integration realisieren sollte.

In einer Zeit, in welcher es infolge von Anderungen in der Eigentumsstruktur bei Z-Lyften sehr turbulent zuging, kam Torbjérn mit Bengt
Mostrém, Magnus Wistrand und Anders Wahlqgvist in Kontakt, die zum betreffenden Zeitpunkt Mitglieder der Firmenleitung waren. Sie fihrten
ein offenes Gesprich, in welchem sie die gegenseitigen Interessen erkannten, und zugleich ein neues Meeting vereinbarten fiir die Fortsetzung ihrer
Gespriche.

Dieses Meeting fand anlisslich der Stockholm International Fairs im April 1989 statt. Anders, der kurze Zeit zuvor Vater geworden war, brachte
einige Zigarren mit. Im Zigarrendunst schufen diese Herren die Konturen fiir das Unternehmen, das spiter EdmoLift Sales AB werden sollte......

Wir haben vor ungefihr sechs Monaten eine neue Website eingefiihrt. Diese Website wird jeden Monat von
Besuchern aus tiber 90 Landern angeklickt. Dies macht uns wirklich stolz und ermutigt uns, mit der Weiter-
entwicklung und Aktualisierung dieser Website fortzufahren.

Im letzten Newsletter erwihnte ich, dass wir im Begriff sind, einen Product Guide zu erstellen.
Dieser Product Guide wurde gerade rechtzeitig vor Weihnachten herausgebracht und wird von
unseren Besuchern hiufig genutzt. Mithilfe einer Vielzahl von Filtern, beispielsweise niedrigste Héhe,
Kapazitit oder Plattform-Breite konnen Sie schnell und einfach die fiir Sie geeigneten Produkte gemaf3
Thren Kriterien herausfiltern.

© Sie finden den Product Guide auf der Startseite von edmolift.com

Unlingst begannen wir damit, unsere Produkte zusitzlich in bewegten Bildern darzustellen. Zurzeit gibt es
Filme tiber Armlifts und Palettenlifte. Im Verlauf des Jahres werden wir der Website weitere Filme hinzufiigen.

www.edmolift.com
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Hubtisch Nummer 100 000!!!!!

Produkt-Nachrichten 2010

Im Hubtisch-Sortiment haben wir einige Modelle neu gestaltet und verbessert.
Beispielsweise ist der TLD 1000 nun ein mit zwei Zylindern ausgestattetes
Produkt. Wir haben den Preis von TL 1001B und TL3000 gesenkt und zu den
vertikalen Doppelscheren einige neue Modellen hinzugefiigt. CLD 1500 ist ein
neues Produkt in unserer C-Serie, der TRD 500 wird den TRD 400 ersetzen.

Ferner wird der UC 60 im Laufe des Jahres 2010 eingefiihrt. Dies bedeutet
Wertschépfung fiir unsere Produktpalette.

Der neue TLD 1000 mit zwei Zylindern.

Mochten Sie immer auf dem neuesten Stand der Hubtischindustrie sein?
Bestellen Sie den Infobrief hier: www.edmolift.com




