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Au cours des dernières années, nous avons fait 
face à une situation inédite et en 2021/2022, 
notre société a commencé à retrouver une 
certaine normalité. L’essor de la numérisation 
en Europe a permis une accessibilité supérieure 
de la Suède mais aussi des autres pays, avec 
pour résultat une croissante forte et une année 
record à tous les niveaux pour EdmoLift.  
Une croissance stimulée par le marché suédois 
et nos filiales.  

EdmoLift a considérablement avancé au cours des neuf 
derniers mois. Deux projets majeurs de développement 
de produit ont vu le jour et seront suivis d’un lancement 
sur le marché en 2022/2023. Dans le même registre, 
nous avons initié l’extension de notre production avec 
un investissement dans Industri 4.0. Cet investissement 
est incontournable si nous voulons faire face à la rude 
concurrence des pays à bas salaires à laquelle nous 
sommes confrontés du fait de notre présence à l’échelle 
internationale. Pour EdmoLift, il s’agit de rester un 
fournisseur et un producteur de solutions de levage de 
haute qualité à un prix compétitif. Avec cet investissement, 
nous augmentons notre degré d’automatisation et nous 
nous équipons de machines plus performantes utilisant des 
logiciels communs et compatibles avec Industri 4.0. C’est 
indispensable pour répondre aux exigences du marché et 
assurer une productivité supérieure. 

Notre entreprise a aussi grandi et accueilli plusieurs 
nouveaux collaborateurs au cours de l’année. Ce bulletin 
d’information vous les présente. Par ailleurs, EdmoLift a 
pour la sixième année obtenu le certificat Ecovadis Gold 
pour son programme de développement durable et se place 

ainsi dans le Top 2 des meilleurs fabricants du secteur de 
machines à usage général.

Notre priorité future est de mener à bien et dans les 
délais les projets majeurs de développement de produits 
et d’investissement. Pour notre croissance à venir, notre 
travail de développement numérique doit se poursuivre 
avec la même ardeur et la même ambition que les 
années précédentes. Le marché attend l’accessibilité 
totale d’EdmoLift pour les acheteurs du monde entier et 
en parallèle, le développement des processus de travail 
internes et externes. 

Malgré la période de récession qui s’annonce, nous sommes 
bien équipés et optimistes avec les bonnes conditions pour 
gagner des parts d’un marché de plus en plus concurrentiel.  
Notre objectif reste d’amener sans attendre EdmoLift à 
jouer un rôle dominant en Europe dans le secteur de la 
manutention interne.

Quelques mots de notre PDG

Anders a la parole

Anders Wahlqvist
PDG EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Printemps 2022 STAND EDMOLIFT AU SALON LOGIMAT DE STUTTGART 

QUELQUES SALONS OÙ S’EST RENDU EDMOLIFT

VANDENBOS GROEP À HÄRNÖSAND EDMOLIFT UK AU SALON IMHX, BIRMINGHAM SALON PROFESSIONNEL FOKUS, HÄRNÖSAND   

CALENDRIER DES SALONS

2022 a été une année de salons. Après deux années sans 
salons en raison de la pandémie, les salons en présentiel 
reprennent pleinement avec l’occasion pour nous de 
présenter à nouveau nos solutions de levage intelligentes. 
Le plaisir était au rendez-vous ! 

EdmoLift a participé à plusieurs salons de portée tant locale que 
nationale mais aussi internationale. Même si la fréquentation 
n’a pas atteint son niveau d’avant la pandémie, le nombre de 
visiteurs ne laisse aucun doute quant à la dimension sociale d’un 
tel événement. 

Outre la reprise des salons, nous avons aussi recommencé à 
accueillir dans nos locaux de Härnösand des membres de la 
grande famille EdmoLift, notamment de EdmoLift UK et EdmoLift 
Benelux. Par ailleurs, la formation de nouveaux collaborateurs, 
les essais de production et les réunions autour de la stratégie 
commerciale ont amené dans nos locaux des distributeurs et 
autres acteurs de notre branche.

Les rencontres en présentiel avec nos clients et distributeurs 
renforcent les liens et nous rendent plus forts et plus compétitifs. 
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EdmoLift 4.0  
– un investissement 
record dans  

VOIR LA VIDÉO EN ACCÉLÉRÉ SUR  
LA CONSTRUCTION DE EDMOLIFT 4.0 

EdmoLift assure la production future avec le 
plus grand programme d’investissement jamais 
réalisé.  
L’investissement de 70 MSEK doit garantir la 
compétitivité pendant les 10–15 prochaines 
années au moins avec une automatisation 
supérieure du parc de machines. 
Le nouveau parc de machines comprend la gestion automatisée 
des entrepôts avec un laser à fibre optique et une cellule de 
pliage ainsi qu’une cintreuse de format réduit, l’objectif étant de 
garantir une ligne de production plus performante. 

Lancée au printemps 2022, la construction d’EdmoLift 4.0 
compte quatre étapes. Les travaux de terrassement ont débuté 
dès le printemps avec l’enlèvement de plus de 7000 m3 de terre 
pour permettre la pose de la structure. La troisième étape est 
actuellement en cours et comprend la coulée de la chape et sera 
suivie de la dernière étape avec les installations CVC. 

L’installation du nouveau parc de machines est prévue au 
printemps 2023 et devrait permettre la gestion de petites séries 
de commande ainsi que de pièces volumineuses et lourdes. 
L’augmentation de la productivité et de l’efficacité ainsi qu’une 
limitation du levage manuel optimisent l’ergonomie pour les 
opérateurs.

- Cette nouvelle installation moderne et hautement automatisée 
a tout pour plaire : à la pointe de l’innovation, elle permet une 
gestion performante aussi bien des petites pièces que des pièces 
standards en séries courtes,  
explique Peter Englund, chef de production chez EdmoLift.

Plus d’informations sur EdmoLift 4.0 dans notre service de 
presse: https://news.cision.com/se/edmolift-ab

IMAGES DE BYSTRONIC

Peter Englund et Anders Wahlqvist  
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Changements structurels  
– entretien avec Jonathan Grip 

J’ai hâte d’en savoir plus 
sur le marché et d’obtenir 
un aperçu détaillé de la 
branche.

Originaire de Härnösand et après des études d’ingénieur 
à Västerås, Jonathan Grip a conçu des produits vendus 
pour certains à la NASA avant de se lancer dans la 
conception des entreprises d’énergie de demain. Depuis 
le 1er août 2022, il est responsable du développement 
commercial en charge des ventes, du marché et du 
soutien à la croissance d’EdmoLift.

Jonathan est né et a grandi à Härnösand. À 20 ans, il part à 
Västerås pour faire des études d’ingénieur en mécatronique. 
De retour à Härnösand quelques années plus tard, il entre 
en contact avec une entreprise qui a l’idée de fabriquer des 
micropompes. Il commence à travailler comme ingénieur 
concepteur, devient associé puis finalement directeur. Avant 
de rejoindre EdmoLift, Jonathan travaillait chez Hemab 
(entreprise de services collectifs de Härnösand) où il occupait 
le poste de responsable du développement en charge de la 
numérisation et du développement du rôle du gestionnaire 
d’énergie dans la société. 

En acceptant le poste de chargé du développement commercial 
chez EdmoLift, il voulait travailler dans le secteur privé 
pour une entreprise présente sur le marché international. À 
Härnösand, EdmoLift est un acteur économique privilégié et 
la gestion de toute la production sur le site même est un aspect 
intéressant pour Jonathan. 

- EdmoLift a un énorme potentiel et des compétences internes 
exceptionnelles. J’apprécie beaucoup mes collègues. Contribuer 
au développement de l’entreprise me motive terriblement, 
indique Jonathan 
avant de conclure 
 - J’ai hâte d’en savoir plus sur le marché et d’obtenir un 
aperçu détaillé de la branche. 

Jonathan reprend les tâches gérées précédemment par Anders 
Wahlqvist, PDG, qui peut ainsi se concentrer sur sa fonction de 
PDG et sur la direction du groupe.    

- L’expérience de Jonathan et son bagage technique sont 
un plus indéniable pour l’entreprise. Ses compétences nous 
aideront sur la voie de l’efficacité et de la performance, 
 précise Anders.  

PORTRAIT:  JONATHAN GRIP
DOMICILE:	 Maison à Härnösand   

FAMILLE:	 Marié, deux enfants 

LOISIRS:	 Lorsque Jonathan ne travaille pas, il aime se 	  

	 rendre avec sa famille dans leur chalet de  

	 Vemdalen. Il pratique le ski et adore bricoler.

“
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Brand book  
et médias sociaux 

EdmoLift AB EdmoLift AB EdmoLift - Smart Lifting SolutionsEdmoLift AB

Médias sociaux  
Nos canaux de communication sont un complément au site Internet et un élément essentiel pour le marketing 
d’EdmoLift. Ils permettent de relayer le quotidien de notre entreprise et d’annoncer les événements à venir, des 
produits spécifiques et bien plus encore. 

Au cours de l’année dernière, nos canaux de communication ont connu une croissance totale de 13 %. Tous canaux 
confondus, les visiteurs étaient originaires de Suède, Danemark, Grande-Bretagne, Pays-Bas et Chine. 
 
Envie d’en savoir plus sur l’univers d’EdmoLift ? Suivez-nous sur nos canaux
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Brand book 
 
Au cours du printemps, le département de marketing s’est attaché 
à la conception d’une image claire et uniforme pour la marque 
EdmoLift.  
Le projet est encore en cours et nous espérons que le brand book 
pourra être présenté au printemps 2023. Le brand book contient 
les logos, la typographie, les couleurs et la forme qui définissent 
une identité visuelle cohérente. Les domaines d’application sont 
nombreux et notre brand book remplit notamment une fonction de 
guide dont le but est une présentation claire des règles graphiques 
de la marque EdmoLift. 
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#WeAreEdmoLift

Jonathan Grip 
responsable du développement  

Emma Tjernberg 
responsable communication  

Carl-Henrik Sjödin 
concepteur

Mathias Pallin 
technico-commercial

Alexander Renman 
réception des marchandises 

William Frankzén 
monteur tables élévatrices

Andreas Bladh 
monteur tables élévatrices

Stefan Vestman 
monteur tables élévatrices

Timmy Engström 
monteur tables élévatrices

EdmoLift AB Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand, Suède, tél. : +46 (0)611-837 80, courriel: b2b@edmolift.se, Internet : www.edmolift.se

La famille EdmoLift s’agrandit
EdmoLift est un des plus importants employeurs de Härnösand avec quelque 100 collaborateurs. Au cours de 
l’année, nous avons par ailleurs renforcé notre effectif avec 12 nouvelles recrues pour différentes fonctions. Le 
recrutement pour les postes de monteur, opérateur d’atelier et soudeur a eu lieu pendant l’été. 

- On peut se réjouir de voir l’entreprise s’agrandir, non seulement au niveau local, mais aussi à travers le personnel.  
Notre croissance a été stable pendant plusieurs années et je me réjouis d’accueillir notre 100e collaborateur.  
C’est ensemble que nous concevons et développons l’avenir que nous souhaitons pour EdmoLift,  

commente Carina Norlinder, RH

“Nous félicitons aussi 
nos collègues qui 
sont devenus parents 
au cours de l’année 
passée 

LA FAMILLE EDMOLIFT S’AGRANDIT 


