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Einige Worte des Geschäftsführers 
Wenn dieser erste Newsletter des Jahres erscheint, 
stehen wir am Ende der zweiten Hälfte dieses 
Geschäftsjahrs. Mit Freude und Stolz blicken wir 
zurück auf das abgelaufene Kalenderjahr, das voller 
Herausforderungen und Möglichkeiten war. Unsere 
Arbeit war von unserem Einsatz für Innovation und 
Wachstum geprägt und wir können jetzt in eine 
hellere Zukunft blicken. 

Der Frühling steht vor der Tür. Er bringt nicht nur das 
langersehnte Licht, sondern auch eine verbesserte 
wirtschaftliche Lage. Wir haben ein großartiges Jahr hinter 
uns und stehen besser da denn je. Das Geschäftsjahr, das wir 
im April abschließen, wird das beste in der Geschichte des 
Unternehmens sein und die Grundlage für unseren weiteren 
Weg bilden. Doch während wir unsere Erfolge feiern, müssen 
wir uns weiterhin bewusst sein, dass die Zukunft angesichts 
der Unsicherheit in unserem Umfeld ungewiss ist. Die globalen 
wirtschaftlichen Schwankungen und politischen Spannungen 
sind Faktoren, die auch unser Geschäft beeinflussen. Als einer 
der führenden Akteure in unserer Branche ist es unsere Aufgabe, 
vorausschauend bei unserer Strategie zu sein, um sicher durch 
diese Herausforderungen zu navigieren. 

Wir stehen vor der wichtigen Aufgabe, unser Wachstum auf 
eine nachhaltige Weise fortzuführen. Ein großer Schritt in diese 
Richtung ist unsere neue Produktionsanlage EdmoLift 4.0, bei 
der der Schwerpunkt auf Produktivität und Nachhaltigkeit liegt. 
Wir werden die Anlage in Kürze einweihen – eine wesentliche 
Maßnahme, um weiter an der Spitze der Produktionstechnologie 
zu bleiben. Ich bin überzeugt davon, dass uns dies neue 
Möglichkeiten eröffnet und unsere Wettbewerbsfähigkeit 
auf dem Markt verbessert. Im Februar haben wir außerdem 
unsere EcoVadis-Bewertung erhalten – die Silbermedaille 
bedeutet, dass wir unter den besten 15 % von mehr als 100.000 
CSR-Programmen (Corporate Social Responsibility) globaler 
Unternehmen rangieren. 

Darüber hinaus tut sich bei EdmoLift sehr viel. Neben der 
bereits erwähnten neuen Produktionsanlage laufen zahlreiche 
Produkteinführungen, über die Sie in diesem Newsletter mehr 
erfahren. Ein bedeutendes Ereignis in diesem Jahr ist auch, dass 
EdmoLift ganze 60 Jahre alt wird. Das ist großartig!  
In unseren sozialen Netzwerkkanälen lief ein Countdown bis zum 
Geburtstag am 1. April. Und dieses Jahr wird ganz unter dem 
Motto „60 Jahre in der Branche“ stehen. 

Auch in diesem Jahr wird sich EdmoLift an zahlreichen Messen 
beteiligen. Dabei möchten wir wertvolle Kontakte knüpfen, mehr 
über den Markt erfahren und auch unsere Marke stärken. Vor 
kurzem haben wir an der LogiMAT in Stuttgart teilgenommen, 
die wie schon in den vorigen Jahren sehr erfolgreich verlief. 
Davor beteiligte sich das EdmoLift-Team Anfang März an der 
Data Centre World London. Als nächste stehen im Mai die Elmia 
in Jönköping und die Empack in Dortmund auf dem Plan, gefolgt 
im Herbst von der Fachpack in Nürnberg. Mehr darüber erfahren 
Sie in diesem Newsletter.  

Im Blick auf die kommende Zeit bleibt es weiterhin sehr wichtig, 
die Entwicklung aufmerksam zu verfolgen und die Bedürfnisse 
unsere Kunden zu erfüllen. Ein kurzer Blick auf die Trends zeigt, 
dass die Bereiche Logistik und Distribution stark wachsen. 
Wir sehen auch eine zunehmende Nutzung von fahrerlosen 
Transportfahrzeugen (FTF) in der internen Materialhandhabung. 
Ich bin sehr gespannt, was uns die Zukunft bringen wird. Unser 
nächster Schritt ist eine stärkere und verbesserte Roboterisierung 
unserer Produktion im Rahmen von EdmoLift 4.0 – etwas, worauf 
ich mich sehr freue. 

Abschließend möchte ich betonen, dass es bei allen unseren 
gemeinsamen Erfolgen nicht nur um Zahlen und technische 
Fortschritte geht, obwohl dies wichtige Aspekte sind. Es geht vor 
allem um die Menschen, die im Mittelpunkt des Unternehmens 
stehen: die Mitarbeiter, die Geschäftspartner und die Kunden. 
Zusammen sind wir stärker – und durch unser 
gemeinsames Engagement für Innovation werden 
wir weiter an einer helleren Zukunft für EdmoLift 
arbeiten. 

Auf Wiedersehen!

Anders Wahlqvist
GESCHÄFTSFÜHRER EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se
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Zu Beginn wurden 150 Einheiten 
pro Jahr in die Benelux-Länder 
eingeführt. Heute hat sich diese 
Zahl verdreifacht und umfasst 
mehr als 450 Einheiten pro Jahr.

EdmoLift-Konzern  
Einzelporträts unserer Tochterunternehmen Teil 2

Geschäftsführer von EdmoLift Benelux B.V.
Vincent Demper

Vincent Demper, Ruud Henderson, Martijn ten Kley, Martijn Piet, Guillaume Brethes, Marc ten Berge, Mehdi Bakiz, Willem Piet, Tony Hagege 

Willkommen zum zweiten Teil unserer Reise 
zu den erfolgreichen Tochtergesellschaften des 
EdmoLift-Konzerns. Nachdem wir im vorigen 
Newsletter unsere deutsche Tochtergesellschaft 
besucht hatten, richten wir den Scheinwerfer 
jetzt auf EdmoLift Benelux, das neben 
den Niederlanden, Belgien und Luxemburg 
auch Frankreich abdeckt. Folgen Sie uns, 
wenn wir die Geschichte, Entwicklung und 
die zukünftigen Ziele des Unternehmens 
untersuchen. 

Hintergrund: So entstand EdmoLift Benelux

Die Geschichte des niederländischen Betriebs begann 2015, 
als Vincent Demper, der Geschäftsführer von EdmoLift 
Benelux, nach mehreren Jahren in der Hubtischbranche 
die Firma VandenBos Groep B.V. erwarb. Schon bald suchte 
man nach einem geeigneten Partner für hochwertige, 
zuverlässige Hubtische. Im Juni 2015 wurde ein Meeting 
zwischen den Geschäftsführern von EdmoLift und 
VandenBos vereinbart, das sehr erfreulich verlief. 

Das Unternehmen EdmoLift war bereits auf dem Markt 
aktiv und die Produkte wurden durch Lift Quality 
vertrieben. Zunächst war VandenBos als einer von zwei 
Händlern für EdmoLift tätig. 2017 wurde EdmoLift Benelux 
gebildet und im Mai 2017 übernahm EdmoLift Benelux 
die Betriebe Lift Quality und VandenBos zu 100 %. Fast 
genau zwei Jahre später wurden die Standorte der drei 
Unternehmen mit EdmoLift AB als Mehrheitseigner in der 
Gemeinde Aalsmeer zusammengelegt.  

Wachstumsprozess und Meilensteine
 
Durch Teamwork und eine hohe Motivation hat das 
Unternehmen bedeutende Marktanteile gewonnen,  
was sich in den Kennzahlen und Ergebnissen widerspiegelt.  
Mit einem steten Wachstum und dem Streben nach Erfolg 
ist EdmoLift Benelux zu einer Kraft geworden, mit der 
in der Region zu rechnen ist – und das in weniger als 
zehn Jahren seit der Etablierung der Marke in der Region. 
Vincent nennt einige Beispiele: 

„Zu Beginn 2015 wurden 150 Einheiten pro Jahr in die 
Benelux-Länder eingeführt. Heute hat sich diese Zahl 
nahezu verdreifacht und umfasst mehr als 400 Einheiten 
pro Jahr. In diesem Jahr sind wir bei 450 angelangt. Das 
ist mehr denn je, und jedes Jahr sehen wir einen Anstieg. 
Heute liefern wir insgesamt 125 Tonnen Stahl pro Jahr in 
Form von Hubtischen aus Skandinavien nach Benelux und 
Frankreich."
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UMSATZ:  

4,5 Millionen Euro
MARKT: 

Benelux und Frankreich

BESCHÄFTIGTE:

9

EdmoLift BENELUX BV
Witteweg 44
1431 GZ  Aalsmeer
Niederlande

Tel. +31 (0) 297 748 903
E-mail info@edmolift.nl

www.edmolift.nl

EdmoLift Benelux hat seine Präsenz zudem über die Region 
hinaus erweitert. Anders Wahlqvist, der Geschäftsführer 
des EdmoLift-Konzerns, nennt zum Beispiel die 
Niederlassung des Unternehmens auf dem französischen 
Markt 2019, was das Angebot von hochwertigen 
Lösungen von EdmoLift Benelux über die Grenzen hinweg 
veranschaulicht. „Indem das Unternehmen die Produkte 
und Werte des gesamten Konzerns übernommen hat, 
hat es eine beeindruckende Kapazität gezeigt, um die 
Erwartungen seiner Kunden und Geschäftspartner zu 
erfüllen und sogar zu übertreffen“, sagt er. 

Visionen für die Zukunft

Die künftigen Perspektiven für EdmoLift Benelux sind klar 
– den positiven Trend fortsetzen und die Marktstellung 
weiter stärken. Markt, und seit April 2024 verstärkt 
ein weiterer neuer Kollege das Team, das nun aus neun 
Vollzeitkräften besteht, von denen sich drei auf den 
französischen Markt konzentrieren. 
Die Reise ist noch längst nicht vorüber und es gibt noch 
viel zu erreichen, insbesondere im Segment der größeren 
Hubtische mit Plattformen bis fünf Meter. Vincent hebt 
hervor, wie wichtig es ist, weiter den Bedarf der Kunden zu 
identifizieren und zu erfüllen, um das Wachstumspotenzial 
zu maximieren. „Mit einer starken Grundlage und einer 
klaren Vision sind wir bereit für die Zukunft, um weiterhin 
intelligente Hublösungen zu liefern“, sagt er.
 

EdmoLift Benelux hat genauso wie seine 
Schwesterunternehmen ein beeindruckendes Wachstum 
gezeigt und einen starken Willen zur Erfüllung der 
Anforderungen des Marktes bewiesen. In der nächsten 
Ausgabe werfen wir einen Blick auf die jüngste 
Tochtergesellschaft des EdmoLift-Konzerns – EdmoLift 
Dänemark.

Amsterdam

Den Haag
Rotterdam
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Im Rahmen der EcoVadis-Bewertung 2024 
hat EdmoLift eine Silbermedaille für sein 
Engagement für die Nachhaltigkeit erhalten. 
Mit 68 von 100 möglichen Punkten rangiert 
das Unternehmen unter den besten 15 % in 
seiner Branche. Diese Einstufung unterstreicht 
das Engagement und die kontinuierlichen 
Initiativen des Unternehmens zur Förderung der 
Nachhaltigkeit.
 
Die EcoVadis-Bewertung, bei der das 
Nachhaltigkeitsmanagementsystem der Unternehmen 
auf einer Skala von 0 bis 100 % analysiert wird, gibt 
Hinweise auf die Nachhaltigkeitsarbeit der Unternehmen. 
Diese Bewertung unterstreicht, dass EdmoLift einen 
sorgfältigen Evaluationsprozess durchlaufen hat, und zeigt, 
dass der Konzern die Nachhaltigkeitskriterien gemäß der 
Methodologie von EcoVadis berücksichtigt. Die Kriterien 
für die Bewertung werden regelmäßig überarbeitet, um 
sicherzustellen, dass sie stets relevant und effektiv bleiben. 

„Wir sind froh über diese Einstufung, die wir als 
Anerkennung unserer Initiativen für Nachhaltigkeit und 
für positive Veränderungen auffassen“, kommentiert Jan 
Eriksson, Leiter Qualität und Umwelt bei EdmoLift. „Obwohl 

EdmoLift früher bereits die Goldmedaille erhalten hat, 
sehen wir die diesjährige Einstufung als Motivation, um 
weiter an noch höheren Nachhaltigkeitszielen zu arbeiten.“  

Die Nachhaltigkeit hat seit langem einen hohen 
Stellenwert bei EdmoLift. Das Engagement in diesem 
Bereich erstreckt sich über viele Bereiche, darunter 
Energieverbrauch, Umweltschutz und Arbeitsschutz. 
Durch frühere Maßnahmen wie die Filtrierung des Wasch- 
und Spülwassers in der Lackiererei und Investitionen 
in energieeffiziente Technik möchte das Unternehmen 
seine Umweltauswirkungen minimieren und eine sichere 
und gesunde Arbeitsumgebung für seine Beschäftigten 
schaffen. 

„Wir sind jetzt dabei, künftige Nachhaltigkeitsprojekte zu 
identifizieren, und freuen uns darauf, demnächst mehr 
darüber zu berichten“, sagt Jan. 

Jan Eriksson
Leiter Qualität und Umwelt

EdmoLift erhält Silbermedaille  
für Nachhaltigkeitsarbeit

EcoVadis ist ein führendes Analyseunternehmen und hilft Unternehmen bei der Stärkung 
der Bereiche Nachhaltigkeit, Ethik und Verantwortung. Es bewertet Unternehmen nach 21 
Nachhaltigkeitskriterien in den Feldern Umweltschutz, Arbeitsweisen und Menschenrechte, 
Ethik und nachhaltiger Einkauf nach internationalen CSR-Standards und bietet Tools für die 
weitere Verbesserung.

MEHR ERFAHREN ÜBER ECOVADIS 

www.ecovadis.com 
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EdmoLift stellt jetzt mit dem EZL 1000B den 
neuesten Hubwagen in unserem Standardsortiment 
vor. Der neue EZL 1000B ist maßgeschneidert 
für Europaletten und kann ab sofort bestellt 
werden. Diese Neuentwicklung ist das Ergebnis der 
kontinuierlichen Maßnahmen von EdmoLift, um den 
Bedarf und die Nachfrage des Marktes zu erfüllen.

Von einer Kundenanpassung zum 
Standardprodukt
Was zunächst als angepasste Lösung für einen Kunden 
begann, wurde zu einem Produkt weiterentwickelt, das 
nicht nur einen individuellen Bedarf erfüllt, sondern einer 
breiteren Kundengruppe zugute kommt. Hans Vikström, 
Head of Design bei EdmoLift, berichtet, wie der EZL 1000B 
mit Blick auf die Marktnachfrage entwickelt wurde: 
„Wir haben eine höhere Nachfrage nach Palettenhubwagen 
festgestellt, und letztes Jahr haben wir eine Anfrage für 
einen Hubwagen mit den Maßen 1.300 x 800 erhalten, 
der für Europaletten angepasst ist. Wir haben früher 
ähnliche Lösungen mit Raduntergestell hergestellt, die 
funktionierten, aber nicht speziell für Palettentransporte 
gestaltet waren. Für seinen Entwurf nutzte unser 
Konstrukteur Joakim Edberg Anregungen aus unserem 
bestehenden EZ-Programm. So war die Idee zur 
Erweiterung des Programms geboren, mit dem unsere 
Kunden die Materialhandhabung verbessern können.“ 

Funktionsweise und Vorteile
Eines der hervorstechenden Merkmale des EZ-Programms 
sind die robusten und bedienerfreundlichen Hubwagen. 
Der neue EZL 1000B ist mit der Schere unseres TL 1000, 
einem der Bestseller von EdmoLift, ausgerüstet, was dem 
Hubwagen eine stabile und sichere Hubkapazität mit 
Lasten bis 1.000 kg gibt. Mit Elementen des EZ-Programms, 
darunter dem Handgriff, kombiniert dieser Hubwagen 
Robustheit mit Stil, was ihn zur perfekten Wahl für 
Palettentransporte in puncto Funktion und Design macht. 

Vielseitig verwendbar und flexibel
Hubwagen von EdmoLift sind bekannt für ihre Vielseitigkeit 
und Flexibilität und werden unter anderem für 
Hubvorgänge, Montagen und Transporte in verschiedenen 
Arbeitsumgebungen verwendet. Die Möglichkeit zur 
Einstellung der Arbeitshöhe sorgt dafür, dass der EZL 1000B 
auf verschiedene Bedürfnisse und Situationen angepasst 
werden kann. Das macht ihn zum flexiblen Werkzeug für 
alle, die auf eine sichere und effektive Weise Paletten 
handhaben und Material bewegen müssen.
Für weitere Informationen über den EZL 1000B und die 
anderen Hubwagen im Sortiment von EdmoLift besuchen 
Sie unsere Produktseite für Hubwagen oder nehmen Sie 
Kontakt auf über b2b@edmolift.se. 

EZL 1000B: Jüngster Neuzugang im 
Hubwagensortiment von EdmoLift

PROTOTYP NEUES PRODUKT

NEUES PRODUKT !
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EdmoLift ist Ihr Partner, wenn es um 
zuverlässige und intelligente Hublösungen geht. 
Ein Beispiel ist das Sortiment an Hubwagen, 
die in Schweden mit Fokus auf hohe Qualität 
und Benutzerfreundlichkeit hergestellt werden. 
Ganz gleich, ob Sie Hebe-, Montage- oder 
Transportaufgaben erledigen möchten – die 
Hubwagen bewältigen jede Herausforderung. 
Hinzu kommt, dass die meisten Modelle genau 
auf Ihren Bedarf angepasst werden können. 

Heute stehen zwei Serien zur Auswahl, die TZ- und die 
EZ-Serie. Unterschiede zwischen den Serien bestehen 
unter anderem bei Handgriff, Kapazität, Konstruktion, 
Antriebstyp und bis jetzt auch bei der Farbe. 
Im Zuge unserer ständigen Arbeit an der Verbesserung 
und Erneuerung des Sortiments hat EdmoLift vor 

Kurzem einen neuen Hubwagen in 
der batteriebetriebenen EZ-Serie 
eingeführt, über den Sie in diesem 
Newsletter mehr erfahren. Im 
Zusammenhang mit der Einführung 
des neuen Standardprodukts ist die 
Farbgebung überarbeitet worden, 
um eine einheitlichere Identität zu erreichen. Anstelle 
der grau-grünen Farbgebung, mit der zunächst die 
batteriebetriebenen Hubwagen gekennzeichnet werden 
sollten, sind diese Hubwagen jetzt serienmäßig in unseren 
Standardfarben blau und orange erhältlich, die auch im 
übrigen Sortiment zu finden sind. Dank unserer modernen 
Pulverbeschichtungsanlage können Sie unsere Produkte 
aber in jeder gewünschten  
RAL-Farbe erhalten.

Neue Farbgebung im vielseitigen 
Hubwagensortiment von EdmoLift 

Die Hubwagenserie umfasst mehrere Modelle mit einer Tragkraft bis 1.000 kg und einer 
Plattformgröße bis 1300 x 800 mm, die Ihnen eine große Flexibilität bei der Wahl der geeigneten 
Hublösung bietet. Das Sortiment umfasst Modelle mit Fußpumpe oder Batterieantrieb für noch 
mehr Bequemlichkeit. 

WEITERE PRODUKTEIGENSCHAFTEN:

 	Große, leichtgängige Räder und doppelte 		
	 Feststellbremse an den schwenkbaren Rädern 
 	Klemmschutz-Abstand zwischen beweglichen 		
	 Teilen 
 	Überlastschutz

 	Stufenlose Absenkfunktion
 	Und vieles mehr – weitere Infos über das 		
	 Sortiment finden Sie auf der Produktseite über 		
	 Hubwagen  

EZL 1000B EZ 1001B

EZD 500B
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Studierende vom Teknikcollege Härnösand  
führen Betriebsprojekt bei EdmoLift durch

FOTO: Isak, Emelie, Milo och Elliot

Zwischen dem Teknikcollege Härnösand 
und EdmoLift läuft derzeit eine 
spannende Kooperation. Studierende vom 
Technikprogramm haben die Aufgabe 
bekommen, den internen Materialfluss bei 
EdmoLift zu untersuchen und Änderungen 
vorzuschlagen. Im Gespräch geben die beiden 
Studierenden Isak und Elliot Einblicke in ihre 
Arbeit und ihre Gedanken über die Aufgabe.

Die vier Studierenden Elliot, Isak, Emelie und Milo führen 
derzeit ein Betriebsprojekt bei EdmoLift durch. Bei 
der Aufgabe geht es darum, einen Überblick über den 
Materialfluss zwischen den neuen Erweiterungsbauten und 
der Schweißabteilung zu gewinnen und danach Vorschläge 
zu machen, wie die Prozesse noch effektiver gemacht 
werden können. Die Vorschläge werden Ende Mai im 
Teknikcollege gegenüber EdmoLift vorgetragen. 

„Neue Räumlichkeiten bieten neue Möglichkeiten“, sagen 
Isak und Elliot. „Unser Auftrag ist die Anpassung des 
bestehenden Materialflusses an die neuen Voraussetzungen 
und eine Optimierung, um die Effektivität zu verbessern.“

Während der Aufgabe haben die Studierenden eng mit 
EdmoLift zusammengearbeitet,, um die Anforderungen 
und Herausforderungen in der Produktionsumgebung 
zu verstehen. Durch Interviews mit Schweißern, 
Staplerfahrern und anderen Schlüsselpersonen haben 
sie ein tieferes Verständnis für die Funktionsweise des 
Materialflusses gewonnen.   
Sie beschreiben das Projekt als gute Möglichkeit, um ihre 
theoretischen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden und zu 
sehen, wie sie in der realen Welt funktionieren. 
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Bislang wurden viele grundlegende Aufgaben ausgeführt, 
wie Ortsbegehungen, Messungen, Evaluationen von 
Möglichkeiten und Bewertungen von dem, was gut und 
was weniger gut funktioniert hat. Außerdem wurden 
verschiedene Arbeitsverfahren untersucht, um Ausschuss 
zu minimieren und die Effektivität im Produktionsprozess 
zu maximieren. Der nächste Schritt ist die Entwicklung der 
endgültigen Planlösung mit einem 3D-Modell der Fabrik, 
um danach das Projekt zu präsentieren.  
Vorgesehen ist die Erstellung eines Films, in dem man 
durch die Fabrik läuft und einen Rundgang durch die neue 
Anordnung erhält, um zu sehen, wie es aussehen wird, 
berichten Isak und Elliot.  

Im Projekt haben die Studierenden unter anderem eng 
mit Peter Englund, dem Produktionsleiter von EdmoLift, 
zusammengearbeitet, der seine Erfahrungen eingebracht 
hat. Peter sagt zu diesem Projekt:

„Dies ist ein Beispiel für eine gute Zusammenarbeit 
zwischen der Schule und der Wirtschaft, um die 
Entwicklung zu fördern.  
Es macht viel Spaß, mit den Studierenden zu kooperieren.

 Indem die Studierenden einen realen Anwendungsfall 
bekommen, können sie mit Fachleuten zusammenarbeiten 
und wertvolle Kenntnisse und Erfahrungen sammeln. 
Gleichzeitig können sie einen Beitrag zur Weiterentwicklung 
unseres Betriebs leisten. Ich freue 
mich sehr darauf, ihre Vorschläge 
zu sehen.“

Riksföreningen Teknikcollege Sverige 

Riksföreningen Teknikcollege Sverige ist eine Kooperation zwischen 
Unternehmen, Kommunen und Bildungseinrichtungen mit dem Ziel,  
den Status und die Qualität der industriellen Ausbildungsgänge zu verbessern. 
Seit 2018 zählt EdmoLift zu den zahlreichen Betrieben, die mit Teknikcollege 
zusammenarbeiten, und bietet relevante Projekte für Studierende an, wenn die 
Schule dies nachfragt und es einen Bedarf dafür gibt.  
Der Artikel beschreibt ein Beispiel für ein solches gemeinsames Projekt. 

WEITERE INFORMATIONEN ÜBER TEKNIKCOLLEGE:  
www.teknikcollege.se 

Produktionsleiter
Peter Englund
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KOMMENDE MESSEN

Wir freuen uns, Sie auf den kommenden Messen zu treffen und Ihnen mehr über unsere jüngsten Produkte und Lösungen für die 
Materialhandhabung zu zeigen. Bleiben Sie bei den kommenden Messen auf dem Laufenden auf www.edmolift.de/de/uber-uns/messen 
oder indem Sie EdmoLift auf unseren sozialen Netzwerkkanälen folgen.

14.–17. Mai, Schweden 
Elmia Produktionsmessen 
Die Elmia ist eine der größten 
Produktionsmessen Skandinaviens. Hier 
gibt es sechs Fachmessen an vier Tagen 
in Jönköping – eine wichtige Arena für 
Skandinavien und der größte Handelsplatz 
für die Fertigungsindustrie. Wir nehmen 
an der Teilmesse über Werkzeugmaschinen 
teil und präsentieren dort unsere Produkte 
für eine effektive und ergonomische 
Materialhandhabung, darunter unsere 
Hubtische, Hubneigegeräte, Movexx 
Elektroschlepper und Elektrolifter.  

Besuchen Sie uns dort an Stand B0571.

15.–16. Mai, Deutschland 
Empack 

Die Empack ist eine zweitägige Fachmesse, 
die parallel zur Logistics & Automation 
stattfindet. Diese Messe richtet sich 
an Märkte in Deutschland und Benelux 
mit einem Schwerpunkt auf die 
Verpackungsindustrie und lockt jedes Jahr 
Betriebe und Fachleute aus dem Bereich 
Intralogistik nach Dortmund.  Besuchen 
Sie uns an unserem Stand, um mehr über 
unsere intelligenten Hublösungen für die 
Materialhandhabung zu erfahren. 

Sie finden uns an Stand H01-5.

24.–26. September, 
Deutschland Fachpack 

Die Fachpack ist ein zentraler Treffpunkt für 
die Verpackungsindustrie in Europa. Hier 
bekommen Sie eine umfangreiche Übersicht 
über aktuelle Branchenthemen, darunter 
Verpackungsmaterial, Produktionstechnik 
und Logistik. Wir sind mit ausgewählten 
Produkten vor Ort vertreten. 

Treffen Sie uns an Stand 7-424.

Messen 2024
In diesem Jahr haben wir bereits an zwei Messen 
teilgenommen und dort unsere intelligenten Hublösungen 
präsentiert. Am 6. und 7. März war EdmoLift auf der Data 
Centre World vertreten, einem der weltweit größten Treffen 
der Fachleute, Ingenieure und Geschäftsführer aus der Welt 
der Rechenzentren. Hier wurden ausgewählte Produkte 
gezeigt, die auch praktisch ausprobiert werden konnten. 
Zuletzt war EdmoLift zum neunten Mal auf der LogiMAT 
vertreten, die vom 19. bis 21. März stattfand. 
Die LogiMat ist seit langem ein zentraler Treffpunkt rund 
um die interne Materialhandhabung, der jedes Jahr mehr 

als 50.000 Besucher anlockt. Für EdmoLift ist dies eine der 
wichtigsten Messen, auf der Treffen mit Geschäftspartnern, 
Händlern und Kunden aus Deutschland und dem übrigen 
Europa anberaumt werden. 

Vielen Dank an alle, die uns auf den Messen besucht haben! 
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# Teilen Sie Ihre intelligenten Hublösungen mit uns

Mit diesem ersten Newsletter 2024 möchten wir Sie bitten, Ihre intelligenten Hublösungen 
von EdmoLift mit uns zu teilen. Wir möchten gern unsere Zusammenarbeit zeigen und 
Sie dazu ermuntern, Ihre Bilder an marketing@edmolift.se zu senden oder uns in Ihren 
sozialen Netzwerkkanälen zu taggen. 

Ihre Bilder tragen nicht nur dazu bei, die Produkte in realen Anwendungsumgebungen zu 
zeigen, sondern mit ihnen können auch andere Einblicke bekommen, wie die Hublösungen 
von EdmoLift in der Praxis eingesetzt werden. Außerdem können sie zu einer höheren 
Sichtbarkeit Ihres Betriebs und Ihrer Arbeit mit den EdmoLift-Produkten beitragen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bilder!
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NEUER KOLLEGE:   
Lernen Sie Peter Edblad kennen, technischer 
Verkäufer bei EdmoLift

Vor Kurzem konnten wir einen neuen Kollegen 
für das Vertriebsteam in Skandinavien 
begrüßen.  
Peter hat ein starkes Interesse an Technik und 
Entwicklung und übernahm 2023 die Rolle 
als technischer Verkäufer bei EdmoLift. Mit 
mehr als 20 Jahren Vertriebserfahrung hat er 
eine besondere Fähigkeit bei der Suche nach 
maßgeschneiderten Lösungen für Kunden 
entwickelt.  
Herzlich willkommen!  

Erzähle bitte ein wenig über dich und deine beruflichen 
Erfahrungen.

Sehr gern! Ich habe mich zuletzt vor allem mit größeren 
Projekten und fortschrittlichen Produkten mit Fokus auf 
Technik, Maschinen, Fahrzeugen und Transportlogistik 
beschäftigt. Meine Laufbahn im Vertrieb begann 1996, 
seither habe ich in verschiedenen Vertriebsbereichen 
gearbeitet, vor allem im Bereich Transport und Logistik. 
Ich habe immer versucht, Kunden bei ihrer Suche nach der 
richtigen Lösung zu helfen, und war am ganzen Prozess 
beteiligt. Daher erstrecken sich meine Erfahrungen über 
verschiedene Branchen, wodurch ich breite Einblicke in den 
Bedarf von verschiedenen Unternehmen gewonnen habe. 

Womit wirst du dich beschäftigen? 

Das ist eine neue Rolle. Zunächst ist es meine 
hauptsächliche Aufgabe, mich auf die Kundensegmente 
Gesundheitswesen, Hotelwesen, Einzelhandel und 
Medizinprodukteindustrie zu konzentrieren, an die 
Produkte wie Elektrolifter, Movexx Elektroschlepper 
und Palettenmagazine sowie in Einzelfällen auch 
Hubtischlösungen verkauft werden sollen.
Ich freue mich darauf, mit neuen Kundengruppen zu 
arbeiten, um neue Wege bei der Erfüllung der Bedürfnisse 
der Kunden zu erkunden und zu entwickeln. Das gilt 
besonders für Sektoren, bei denen es noch ungedeckte 
Bedarfe bei ergonomischen Lösungen gibt, um den 
Arbeitsschutz zu verbessern. Dort kann man noch viel 
bewirken. Lasten zu schieben, zu ziehen oder zu heben 
sollte einfach und ergonomisch sein. Ich freue mich also 
darauf, Kunden zu helfen, um die Arbeitsumgebung und 
zugleich die Effektivität zu verbessern.   
 
Was hat dich zu EdmoLift gelockt?   

Neben dem spannenden Produktsortiment hat mich die 
Betriebskultur angesprochen. Dies ist ein Unternehmen in 
einer mittleren Größe, bei dem man nicht nur eine Nummer 
ist. Die Entscheidungswege sind kurz und die Atmosphäre 
wirkt familiär. 
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Auch die Fertigung in Schweden ist eher selten und man 
arbeitet nicht nur mit Standardprodukten. Für mich als 
Vertriebskraft war es zudem sehr verlockend, so nahe an 
der Produktion zu arbeiten. Beeindruckt hat mich auch die 
lange Geschichte von EdmoLift und der Wachstumsprozess, 
der bis heute anhält. 60 Jahre in der Branche feiern zu 
können, ist schon sehr respektabel.  

Wie verlief deine erste Zeit bei EdmoLift?  

Ganz ausgezeichnet! Eine tolle Möglichkeit, die es 
anderswo selten gibt, ist das Angebot, in der Produktion 
ein „Praktikum“ zu machen. Das war sehr lehrreich und 
außerdem konnte ich so die Kollegen kennenlernen. Mir 
gefällt die flache Hierarchie und die Hilfsbereitschaft, 
die es hier gibt und die mir den Einstieg sehr einfach 
gemacht hat. Außerdem kann man hier in Härnösand 
nach der Arbeit Ski laufen, was einfach großartig ist. Weil 
ich bei meiner Arbeit nicht auf Härnösand beschränkt 
bin, habe ich nach den Einführungswochen die anderen 
Außendienstverkäufer besucht. Alles in allem war es eine 
sehr lehrreiche Zeit. 

Über Peter Edblad

WOHNHAFT IN: Höllviken, Skåne

FAMILIE: Frau, zwei Töchter und Cockerpoo Milo

FREIZEIT: Wenn Peter nicht arbeitet, treibt er gern 
Sport, am liebsten Skilaufen und Joggen. 		
Peter hat neun Mal am Wasalauf und einmal am 
„Svensk Klassiker“ teilgenommen, einer Kombination 
aus Skilaufen, Schwimmen, Laufen und Radfahren.

       ABWEICHENDE ÖFFNUNGSZEITEN 

Wir hoffen, dass Ihnen diese Informationen bei Ihrer Planung helfen. 

1. Mai, Mittwoch.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . geschlossen 

9. Mai, Donnerstag (Himmelfahrtstag).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . geschlossen 

10. Mai, Freitag.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . geschlossen 

6. Juni, Donnerstag (Nationalfeiertag in Schweden).. . . . . geschlossen 

7. Juni, Freitag.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . geschlossen 

21. Juni, Freitag (Mittsommertag).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . geschlossen


