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| de seneste ar har vi staet over for en ny
tilveerelse, men i 2021/2022 begyndte
samfundet at vende tilbage til den nye
normaltilstand. En mere abent Sverige

0g en mere aben verden kombineret med
et mere digitalt Europa farte til en sterk
vaekst og et rekordar for EdmolLift.
Veaksten blev drevet af det svenske marked
og vores datterselskaber.

De seneste ni maneder har veeret preeget af udvikling

hos Edmolift. Der er bl.a. blevet gennemfgrt to store
produktudviklingsprojekter, som vil blive lanceret pa
markedet i 2022/2023. | forlaengelse af dette er vi ogsa
pabegyndt videreudviklingen af vores produktion med
henblik pa Industri 4.0. Det skyldes, at vi opererer pa

et internationalt marked med hard konkurrence fra
lavtlgnslande, hvor vi i mange tilfeelde ligger langt

fra markedet. Med henblik pa fortsat at kunne veere

en konkurrencedygtig leverandgr og producent af
loftelasninger af hgj kvalitet til en konkurrencedygtig pris,
er det ngdvendigt at investere. Med investeringen

vil vi opnd en hgjere automationsgrad med mere effektive
maskiner og feelles software sa det understgtter Industri
4.0. Dette gor vi kan imgdekomme markedets efterspgrgsel
efter gget produktionskapacitet.

Vi udvikler os som organisation og har budt flere nye
medarbejdere velkommen i Igbet af aret, hvilket du kan
leese mere om senere i dette nyhedsbrev. Desuden har vi
af det uafhaengige vurderingsbureau, Ecovadis, for sjette
ar i treek faet bedgmmelsen “guld” for vores arbejde med
beeredygtighed, hvilket placerer os blandt de bedste 2 %
af alle virksomheder i kategorien for fremstilling

af maskiner til alment brug.
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Anders Wahlquist
CEO, EDMOLIFT GROUP
anders.wahlqvist@edmolift.se

Fremadrettet er der et steerkt fokus pa en vellykket

og rettidig gennemfgrelse af stgrre produktudviklings- og
investeringsprojekter. En vigtig del af vores fremtidige
udvikling ligger i at fastholde et lige sd hgjt tempo og
ambitionsniveau i vores digitale udviklingsarbejde som

i de foregdende ar. Hos EdmolLift mader vi vores kunder
verden over i gjenhgjde samtidig med at vi videreudvikler
vores arbejdsprocesser, bade internt og eksternt.

Dette er noget, som markedet vil forvente.

Verden er pa vej mod en forventet recession, men vi er
godt rustede og optimistiske da vi har gode forudsaetninger
for at kunne vinde markedsandele pa et stadigt mere
konkurrencedygtigt marked.

Vores fortsatte mal er at styre EdmoLift mod en forende
rolle i Europa i branchen for intern materialehdndtering,
og det med fuld kraft!
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Messer 2022

2022 har varet et ar i messernes tegn. Efter to ar
med aflyste messer grundet pandemien kan vi endelig
vise vores smarte |gftelgsninger frem igen.

Det har vi lengtes efter!

EdmolLift har deltaget pa flere messer med lokalt, nationalt og
internationalt fokus. Fremmadet pa alle messer viser, at det ikke
kun er os, der har laengtes efter det fysiske made, selv om niveauet
ikke er helt det samme som for pandemien.

EDMOLIFTS STAND PA LOGINIATHISTUTIGART

Vi har ikke kun veret pad messer, men vi er ogsé begyndt at fa
besog pa kontoret igen fra vores internationale EdmoLift-familie,
hvor bdde EdmoLift UK og EdmoLift Benelux har vearet pa besog
pa hovedkontoret i Hirnosand. Derudover har vi ogsa haft en
reekke forhandlere og andre akterer pa beseg med henblik pa
blandt andet uddannelse af nye medarbejdere, produkttraening og
droftelser om forretningsstrategier.

Fysiske mgder med vores kunder og forhandlere knytter steerkere
bénd og ger os klart steerkere og mere konkurrencedygtige.

VANDENBOS GROEP | HARNOSAND EDMOLIFT UK PA IMHX, BIRMINGHAM FOKUS VIRKSOMHEDSMESSE, HARNOSAND

NOGLE AF DE MESSER VI HAR UDSTILLET PA

i LOGISTICS & IMHx
PM  logilin S Locienes fokus
E |_ THE LOGISTICS SOLUTIONS SHOW
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EdmolLift fremtidssikrer produktionen med det - Det er tilfredsstillende at have et sd hajt automatiseret anlaeg
stgrste investeri ngsprogram nogensi nde. der er pd forkant med udviklingen, og effektivt kan héndtere alt
Der investeres 70 mio. svenske kroner for at sikre fra sma standarddele i store serier til store specialfremstillede
konkurrenceevnen i mindst 10-15 ar gennem
en mere automatiseret maskinpark.

dele i sma serier,
siger Peter Englund, produktionschef hos EdmolLift.

Der er flere oplysninger om Edmolift 4.0 pa:
Den nye maskinpark bestar af et automatiseret https://news.cision.com/se/edmolift-ab
lagerstyringssystem, der skal understgatte en fiberlaser og en
kantbukkecelle. Der er ogsé tilfgjet en mindre kantbukkemaskine,
som alle bidrager til en mere effektiv produktionslinje. Peter Englund og-Anders Wahlqvist

Byggeriet af EdmoLift 4.0 startede i foraret 2022 og blev opdelt
i fire faser. Jordarbejdet begyndte med det samme i foraret,

og mere end 7000 m3 blev udgravet, inden arbejdet med at
rejse bygningens skelet begyndte. Man er nu i gang med at stabe
fundamentet, og inden arets udgang vil el- og vvs-installationer
veaere afsluttede og bygningen sté feerdig.

I foraret 2023, vil de nye maskiner flytte ind, hvilket vil gare

det muligt at handtere sével korte ordreserier som store

og tunge komponenter effektivt. Desuden forbedres bade
produktivitet og samtidig med at manuelle lgft reduceres, hvilket
resulterer

i endnu bedre ergonomi for operatorerne.

BILLEDER FRA BYSTRONIC
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Jonathan Grip er bosiddende i Harndsand og laeste til
ingenigr i Vasteras. Han udviklede bl. a. produkter, der
blev solgt til NASA, inden han arbejdede med at udvikle
fremtidens energiselskaber. Siden den 1. august 2022
har han veaeret Edmolifts forretningsudviklingschef

og har overtaget ansvaret for salg og marketing. Han
arbejder blandt andet arbejder med forretningsudvikling
og for at sikre EdmolLifts fortsatte vaekst.

Jonathan er fodt og opvokset i Hirnosand, men som

20-arig flyttede han til Visteras for at laese til ingenior.

Da han efter nogle ar vendte tilbage til Harnésand, kom

han i kontakt med en entreprengr, der havde en idé om

at fremstille intelligente mikropumper. Han startede

som udviklingsingenigr, blev derefter partner og til sidst
administrerende direktor. Jonathans seneste job var hos Hemab
(Harnosands energi og miljg), hvor han som udviklingschef bl.a.
arbejdede med digitalisering og udvikling af energiselskabets
rolle i samfundet.

Da stillingen som forretningsudvikler hos EdmoLift dukkede
op, blev han tiltrukket af muligheden for at arbejde i den private
sektor for en arbejdsgiver, der opererer pa et internationalt
marked. Jonathan vidste, at EdmoLift var en staerk aktor i
Harnosand, og finder det interessant, at hele produktionen
héndteres pa stedet.

- EdmolLift har et enormt potentiale, og med de mange
kompetencer i huset og fantastiske kolleger, bliver det enormt
spaendende at fortsaette med at videreudvikle virksomheden,
siger Jonathan og fortseetter

- Nu ser jeg frem til at leere markedet at kende og at fa en
bedre forstaelse af branchen.
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De opgaver, som Jonathan overtager, er dem, der tidligere blev
udfert af CEO Anders Wahlqvist, som nu kan fokusere mere pa
sit lederskab og koncernens selskaber.

- Jonathans tidligere erfaring kombineret med hans tekniske
baggrund bidrager med kompetencer, som vil hjeelpe os med at
arbejde mere effektivt og klogtigt,

siger Anders.
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Brand book

Marketingafdelingen arbejdet pa at skabe et klart og ensartet
billede af EdmolLift, og vi haber at kunne prasentere vores brand
book i foraret 2023. | vores brand book vil vores logoer, typografi, Bra ndbook
farver og former kunne ses for at skabe en sammenhangende Brand identity manual_2022
brandidentitet. Anvendelsesmulighederne er mange, og vores
brand book skal blandt andet veaere en vejledning til yderligere at
tydeliggere Edmolifts grafiske profil.

oSt

» Sociale medier

Vores sociale kanaler, som er et supplement til websitet, er en vigtig del af EdmoLifts markedsfaring.
Her forteeller vi om dagligdags begivenheder samt om kommende arrangementer, specifikke produkter
0g meget mere.

| lgbet af det seneste ar er vores sociale kanaler vokset med 130%.
De fleste besggende kommer fra Sverige, Danmark, Storbritannien, Holland og Kina.

Er du nysgerrig efter at vide, hvad der sker hos EdmolLift? Fglg os pa vores kanaler
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Edmolift AB Edmolift Danmark Edmolift AB Edmolift - Smart Lifting Solutions
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EdmoLift-familien vokser

Edmolift er en af Harndsands sterste arbejdsgivere med knap 100 ansatte. | Igbet af aret har vi
faet forsteerkning af 12 nye talenter i forskellige roller. Rekrutteringen til stillingerne som montgr,
veerkstedsoperatgr og svejser har veeret i gang i Igbet af sommeren.

- Det er speendende at vi vokser, ikke bare fysisk, men ogsa personalemaessigt.

Vi har haft en kontinuerlig vaekst i flere ar, og jeg ser frem til at byde vores medarbejder nr. 100 velkommen!
Det er sammen, at vi former og skaber den virksomhed, vi ensker i fremtiden,

siger Carina Norlinder, HR

SENESTE MEDLEMMER AF EDMOLIFT-FAMILIEN
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Jonathan Grip Emma Tjernberg Carl-Henrik Sj6din Alexander Renman Mathias Pallin
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S Zl vil ogsa. gerne
e enytte lejligheden
V til at lykonske vores
kolleger, der har
beriget verden med

born i det forgange ar

William Frankzén Andreas Bladh Stefan Vestman Timmy Engstrom

#WeAreEdmolift
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