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Un nouvel exercice qui débute en force malgré L'automne arrivera avec son lot de nouveautés
les difficultés. La situation économique actuelle  passionnantes et la poursuite des innovations et de la
en Europe et le conflit en Ukraine n'ont pas croissance. Notre objectif est le développement continu
empéché EdmoLift de bien commencer I'année.  9¢ N0tre gamme de produits pour apporter une réponse

- . optimale aux besoins de nos clients. Nous sommes heureux
Pour I'instant, tout se passe comme préevu et

lai , b te. Malaré | de vous annoncer le nouveau projet de collaboration
alsse presager une bonne annee. viaigre 1es ciblant les marchés du Nord de I'Europe et de |a Baltique.

incertitudes du marché, nous n'enregistrons Pour tout savoir sur cette collaboration initiée au début de
aucun ralentissement notable dans les I'automne, restez connecté sur nos canaux.

demandes de nos produits. Nombre de nos

clients continuent d'investir et de se développer, L'agenda de cet automne compte aussi quelques visites

autant de signes positifs pour |'avenir. sur notre site et des déplacements a I'extérieur. Citons
notamment la présence d'EdmolLift Danemark au salon HI
tech & Industry Scandinavia a Herning au Danemark du 3
au 5 octobre.

Les investissements engagés pour agrandir notre site de
production, Edmolift 4.0, sont réalisés au bon moment

et stimulent notre dynamique de croissance et réussite
futures. Le projet avance a grands pas et devrait s'achever
d'ici quelques mois. Nos canaux de communication vous en
disent plus sur le sujet.

En résumé, le nouvel exercice a débuté dans de bonnes
conditions pour Edmolift et I'avenir promet d'étre radieux
et passionnant. L'avenir se présente bien et nous ferons
tout pour rester un partenaire privilégié de nos clients
en recherche de solutions de levage intelligentes
et d'autres produits de manutention.

En attendant, la période des vacances approche a
Harndsand et nos collaborateurs vont pouvoir profiter d'un
congé bien mérité. La production a Harndsand sera a l'arrét
les semaines 28-30 (10-28 juillet) et notre assistance aux
entreprises sera fermée pendant la semaine 29 (17-21
juillet). Pour toute question pendant cette période, nous
vous invitons a contacter b2b@edmolift.se afin d'obtenir
rapidement de |'aide jusqu'au retour de notre personnel
dédié a I'assistance aux entreprises.

Bel été & vous tous !

En prévision des congés, nous avons redoublé d'efforts
pour garantir des délais compétitifs méme pendant cette

période. De retour des congés, détendus et reposés, nous .
reprendrons la livraison de solutions de levage intelligentes %’/
hors pair. Anders Wahlquist

PDG EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se

HORAIRES D’OUVERTURE DE L’ETE

Veuillez noter nos horaires d’'ouverture pendant l'été.

/ - , Notre site de production sera a l'arrét les semaines 28 (10-14 juillet),
B 6 6[6 29 (17-21 juillet) et 30 (24-28 juillet). Les services de distribution et aprés-
$ \ ° vente ainsi que le service logistique sont ouverts tout l'été a I'exception
' de la semaine 29.

Le standard téléphonique est ouvert de 08h00 & 16h00 les semaines 28 et
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Il'y a un siécle, I'entreprise familiale Mjalloms Movexx est parfait pour le transport
Tunnbrod était fondée dans une petite pietonnier de marchandises dans différents
boulangerie a Mjallom, au cceur de la Haute €spaces

Cote en Suede.

Aujourd'hui, la boulangerie emploie 20
personnes a Ullanger, situé a quelques
kilometres a peine de la ville d'origine.

Plus de 400 tonnes de pain polaire y sont
produites chaque année — ce qui implique la
manipulation d'une énorme quantité de pate.

Pour optimiser les déplacements tout en respectant les
critéres d'ergonomie, Mjalloms Tunnbrdd a contacté
Edmolift afin de trouver une solution adaptée. Si I'étape
manuelle fonctionnait bien, elle n'était pas optimale d'un
point de vue ergonomique, précise Johan.

Le tracteur

La production de pain polaire comprend plusieurs pousseur é/ecl’r/que
¢tapes, dont celle de la préparation de la pate associée

traditionnellement a un effort physique important. Plus ?St gn.plus
maintenant ! Johan nous explique que chaque paton pese indéniable

entre 200 et 350 kg et la cuve de pétrissage 200 kg.
Johan Bjorn

. S . N CHEF DE PRODUCTION
Un poids total de 600 kg environ a déplacer du point A ou MJALLOMS TUNNBRGD AB

a lieu le pétrissage au point B dédié au faconnage de la

pate. Le bon positionnement de la cuve aux deux points est  Aprés un premier contact avec un des vendeurs de terrain,
essentiel. La zone de préparation de la pate est un espace David Nilsson, et I'analyse des besoins, le choix s'est porté
restreint situé a I'étage, une difficulté supplémentaire. La sur un Movexx TT1000-T.

solution trouvée devait donc satisfaire plusieurs critéres.
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Le tracteur pousseur électrique d'Edmolift est une Movexx = une bonne solution d'EdmolLift
solution optimale. Il assure un déplacement des charges

lourdes plus fluide et ergonomique dans la production de  Johan constate que le tracteur pousseur électrique
I'entreprise. Pour David, c'est une spécificité des tracteurs d'Edmolift est vite devenu populaire parmi les opérateurs

pousseurs Movexx. et soulage un travail généralement trés physique. Plus
besoin d'étre grand et fort pour certaines taches, le

Les tracteurs pousseurs électriques Movexx sont flexibles tracteur pousseur électrique se charge des tiches pénibles,

et passent partout, que |'espace soit exigu ou large. termine Johan.

L'alimentation électrique facilite leur utilisation et ne
neécessite aucun ajustement spécial. Il suffit de charger et
c'est parti !

MOVeXX

smart electric tugs

TT1000-T est le tracteur pousseur électrique optimal, développé

pour offrir les meilleures conditions d'ergonomie et d'efficacité.
TT1000-T est utilisé pour le déplacement rapide, efficace et sans grand
effort physique tout ce qui roule, notamment les chariots a roues
avec ou sans grillage ou les poubelles. La vitesse peut étre réglée

en continu sur rapide ou lent avec le pouce. Pour une ergonomie et
une sécurité optimales, le produit est équipé d'une poignée réglable
et d'un dispositif anti-écrasement. TT1000-T a un systeme de

batterie échangeable. Rien de plus simple que d'installer |a batterie
nouvellement chargée.
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Quelles qualitesyp
ingénieur en sant

securite au travail
EdmolLift ?
Une experience du terrg

La santé et la sécurité au travail ont des
déclinaisons sociales, organisationnelles et
physiques au sein d'une entreprise. Ce domaine
englobe la charge de travail, I'ergonomie et la
réglementation sur les conditions de travail.
Au printemps, nous avons rencontré Stefan
Gunnarson en formation au métier d'ingénieur
en santé et sécurité au travail et qui a choisi
EdmolLift pour la réalisation de son stage de 10
semaines.

Enseignant de formation, Stefan a été professeur

pendant 33 ans. Ses matieres étaient notamment les
mathématiques et le sport. Il a aussi été actif dans le
monde du sport. Son intérét pour la santé et la sécurité au
travail est trés ancien, mais |'envie de se former dans ce
domaine est née lorsqu'il était délégué a la sécurité.

Le temps passé sur le lieu de travail est important et en
lien étroit avec la santé et la sécurité.

Lors de son stage chez EdmolLift, Stefan terminait la
premiére des deux années que compte la formation et
ciblant les lois et réglementations, des connaissances qu'il
a pu mettre en pratique pendant son stage.

Stefan Gunnarson

Chez Edmolift, j'ai acquis une expérience
pratique dans le domaine de la santé et de la
sécurité au travail

Edmolift emploie un peu moins de 100 personnes et c'est
dans le département de qualité sous la direction de Jan
Eriksson, responsable environnement et qualité, que Stefan
a effectué son stage.

Une journée classique comprenait différentes taches sur
les conditions de travail, et notamment sur le terrain

dans les ateliers ou au sein du comité de protection.

Son stage comptait aussi deux taches plus spécifiques :
créer un calendrier circulaire annuel sur la gestion de
I'environnement de travail et imaginer une formation
interne sur les conditions de travail sous différents angles.

Jan nous explique que le calendrier circulaire annuel établi
pendant le stage a pour but de simplifier les conditions

de travail. Le calendrier circulaire annuel indique quelles
taches sont a effectuer et quand. Il a aussi avance avec la
formation interne en apportant ses propres idées qui ont
ensuite été soumises a Jan.
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Jan et Stefan conviennent que le travail autour des
conditions de travail n'est jamais terminé et demande un
investissement continu.

Stefan raconte qu'il avait carte blanche pour explorer

la fonction d'ingénieur en santé et sécurité au travail et
son stage chez Edmolift lui a fourni un large apercu du
domaine. Il considere que son absence d'expérience dans
I'industrie est un avantage dans la mesure ou il a pu poser
quantité de questions qui, loin d'étre anodines, suscitaient
au contraire une certaine réflexion chez ses interlocuteurs
- trés souvent, on fait les choses sans vraiment y réfléchir,
selon Stefan.

Les conditions de travail dans le secteur
industriel

Les semaines de stage de Stefan lui ont permis de saisir

la complexité du secteur. Le choix d'EdmoLift comme lieu
de stage s'est révélé trés judicieux car Stefan a pu obtenir

Stefan a son bureau au sein d'EdmolLift.
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une perspective plus large. Dans le secteur de la production
industrielle, les risques pour la santé et autres sont plus
nombreux. Pour Stefan, I'importance des mécanismes de
protection est une évidence dans l'industrie.

Stagiaire chez EdmolLift : une collaboration
efficace et une perspective élargie

A la question « Que pensez-vous de votre stage ? », Jan
répond que I'expérience était enrichissante et devrait
étre renouvelée avec d'autres stagiaires afin de souligner
I'importance de l'investissement autour des conditions
de travail. Stefan conclut en remerciant ses collégues
pour I'excellent accueil et Edmolift pour les précieuses
compétences acquises pendant son stage.
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Evénements EdmoLift

Au cours du printemps, EdmolLift a eu la joie d'accueillir des visiteurs dans ses locaux de Harndsand, mais aussi de
participer a plusieurs salons. Quelques photos de ces événements sont a découvrir ici:
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#WeAreEdmolift

Edmolift AB Jigaregatan 11, 871 42 Hirnésand, Suéde, tél. : +46 (0)611-837 80, courriel : b2b@edmolift.se, internet : www.edmolift.se



