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Quelques mots de notre PDG 
C’est avec joie et humilité que j’écris mon premier 
éditorial en tant de PDG d’EdmoLift. Je m’appelle 
Jonathan Grip. Mon nom est peut-être familier 
à certains d’entre vous : j’étais auparavant 
responsable du développement commercial. Cela 
fait bientôt trois ans que j’ai rejoint EdmoLift. J’ai 
tout de suite vu que l’entreprise avait un énorme 
potentiel doublé de beaucoup de compétences 
en interne. Je me sens privilégié de reprendre la 
direction et de poursuivre ce voyage.

Je mesure toute l’ampleur de mes responsabilités. Anders 
Wahlqvist a fait un travail extraordinaire. Son rôle dans la 
réussite d’EdmoLift a été décisif et je tiens à lui témoigner 
ici ma plus grande gratitude. Pour ma part, j’espère pouvoir 
apporter une pierre à l’édifice avec mes idées et mon point 
de vue. Je suis déterminé à nous conduire vers de nouveaux 
sommets. Ensemble, nous allons continuer à grandir et à 
créer les solutions de levage de demain. 

À la veille d’une nouvelle année civile et à mi-chemin 
de l’exercice, le moment me semble opportun pour faire 
le point sur ce que nous avons accompli et ce qui nous 
attend. C’est avec fierté que je porte un regard rétrospectif 
sur une année indéniablement mouvementée. La 
convention du soixantième anniversaire a été, selon moi, 
un des moments forts de l’année. Un événement majeur 
auquel vous avez été si nombreux à participer. Cela a été 
l’occasion de célébrer notre passé, mais aussi de nous 
rappeler de toujours regarder vers l’avenir. L’année a été 
difficile en raison du climat conjoncturel, nous obligeant, 
avec nos distributeurs et nos clients, de redoubler d’efforts 
pour remporter des contrats. Malgré cela, nous maintenons 
une position forte sur le marché. Nos ambitions demeurent 
élevées et la poursuite du développement reste une 
priorité, avec la nécessité de revoir les moyens mis en 
œuvre pour atteindre de nouveaux niveaux. 

L’amélioration du site de production dans le cadre du 
projet EdmoLift 4.0 en est un exemple.  
Même si nous n’avons pas encore atteint l’objectif visé, 
nous avons un plan bien défini et un bon dialogue avec le 
fournisseur sur la manière d’y parvenir. Parallèlement, la 
réduction des délais de livraison se poursuit, de gros efforts 
ayant été faits pour développer les processus internes. 
Un travail que nous allons poursuivre pour assurer des 
délais compétitifs. L’intérêt de tout cela, c’est de gagner 
en efficacité et de continuer à renforcer l’offre afin 
d’apporter des réponses optimales aux besoins des clients. 

D’où l’importance d’utiliser des données pour prendre des 
décisions toujours plus pertinentes.  
Il s’agit de comprendre et d’analyser les processus de façon 
à pouvoir agir plus vite et de manière plus ciblée. J’y vois 
une belle opportunité de collaboration avec le monde 
académique pour identifier de nouvelles approches tout en 
contribuant à façonner la main-d’œuvre de demain. 

Côté produits, nous nous réjouissons des réactions 
positives suscitées par un des nouveaux venus dans notre 
offre, le chariot élévateur EZL.  
J’étais récemment à Madrid pour un salon professionnel en 
compagnie de notre concessionnaire espagnol. Le chariot 
élévateur à batterie adapté aux palettes européennes a 
obtenu des critiques très favorables. C’est un bel exemple 
de la façon dont nous mettons en lien nos produits avec de 
nouvelles solutions.   

Nous avons devant nous une période dense avec des 
projets clients prometteurs et des initiatives d’amélioration 
dans les starting-blocks. À cela, il faut ajouter plusieurs 
lancements de produits, mais je ne peux pas vous en dire 
davantage pour l’instant. Nous continuons de grandir, 
non seulement avec l’adjonction du nouveau bâtiment, 
mais aussi en effectifs. Nous avons effectué plusieurs 
recrutements au cours de l’année et 
nous avons récemment publié des 
offres d’emploi, notamment pour des 
postes commerciaux. Ceci afin de 
relever les défis et les opportunités 
qui nous attendent. 

Nous vivons une période 
passionnante et je me félicite 
d’être du voyage avec vous. 

En espérant vous retrouver 
bientôt,  

Jonathan Grip 
PDG EDMOLIFT AB

jonathan.grip@edmolift.se
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Pendant trois décennies, en qualité de PDG, Anders 
Wahlqvist a été un élément moteur de l’entreprise 
et du groupe. Il s’apprête maintenant à prendre 
sa retraite. Il aura fait passer le chiffre d’affaires 
de 20 millions de couronnes suédoises et l’effectif 
de 16 salariés à près de 300 millions couronnes et 
118 salariés aujourd’hui. Il partage ici son parcours 
depuis les origines, mais aussi les grands moments 
et le développement de l’entreprise.    

Racontez-nous : comment votre histoire avec EdmoLift 
a-t-elle débuté ?  

On peut dire que j’ai commencé avant le commencement. 
Autrement dit, avant que l’entreprise EdmoLift telle que 
nous le connaissons aujourd’hui, existe. J’allais commencer 
des études à Linköping en 1984 lorsque j’ai été contacté 
par l’entreprise Z-lyften (qui s’appelait alors ZEPRO) située 
à Bispgården. On m’a proposé de suivre un programme de 
stage sur quatre ans pour devenir, au final, responsable 
des ventes et du marketing. J’avais un bac professionnel 
en mécanique mais je voulais aussi avoir un diplôme 
universitaire. En parallèle, j’ai donc étudié la gestion 
d’entreprise à l’université de Sundsvall. 
Un concours de circonstances a fait que deux ans plus tard, 
j’ai repris le poste de responsable marketing. C’est alors 
que j’ai rencontré Torbjörn Edmo, qui travaillait comme 
concepteur consultant. Au cours des trois années qui ont 
suivi, j’ai travaillé sur le marché européen et après avoir 
implanté l’entreprise en Asie, j’ai senti que l’heure était 
venue de tourner la page. De son côté, Torbjörn Edmo avait 

des difficultés de vente dans son entreprise, Torbjörn Edmo 
AB, situation dont il avait conscience qu’elle n’était pas 
tenable dans la durée.  
Comme on peut lire dans L’histoire de Torbjörn Edmo, avec 
Bengt Moström, Magnus Wistrand, qui étaient aussi actifs 
dans la direction de l’entreprise Z-lyften, et Torbjörn, nous 
avons lancé l’idée de monter une affaire ensemble. En avril 
1989, nous sommes tombés d’accord. EdmoLift Sales AB 
voit le jour et j’en deviens le PDG. 

Quelle a été la suite des événements ? 

À l’origine, Torbjörn Edmo AB avait pour vocation de 
développer des produits. Mais petit à petit, elle est devenue 
une entreprise manufacturière. Les tables élévatrices que 
Torbjörn Edmo avait développées étaient connues sous 
un autre nom. Il s’agissait dans un premier temps de faire 
connaître la marque EdmoLift car peu de gens savaient que 
les produits étaient fabriqués à Härnösand.  
Au début, nous nous sommes focalisés sur la création de 
réseaux de distributeurs, principalement en dehors des 
pays nordiques, où nous avions déjà des contacts. À cette 
période, l’entreprise EdmoLift ne fabriquait pas elle-même 
ses produits.  
Nous n’avions qu’un seul bâtiment, le « numéro 1 » et nous 
ne construisions que des groupes hydrauliques. Le reste 
était confié à des sous-traitants.  
À la fin des années 1980, nous avons investi dans le site 
de Härnösand en ajoutant des bâtiments, une cellule de 
fabrication flexible et un robot soudeur. C’est à ce moment 
que nous avons commencé à fabriquer les ciseaux nous-
mêmes.

De 20 à 300 millions:  
le parcours d’Anders Wahlqvist chez EdmoLift

1 .  Anders Wahlqvist au bureau de Katrineholm, années 1990 
2 .  Contrat pour la série C, Chine, 1998  
3 .  Anders Wahlqvist, Magnus Wistrand, Torbjörn Edmo   
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FOTON: 
4 .  Anders Wahlqvist en compagnie de la princesse héritière Victoria, Stockholm 2008
5 .  EdmoLift, Härnösand, 1999
6 .  Anders Wahlqvist, avec Tomas Edmo et Jonathan Grip, EdmoLift 4.0, Härnösand 2024

https://www.edmolift.com/en/about-edmolift/the-legendary-story-of-torbjorn-edmo
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En 1997, EdmoLift AB devient une entreprise complète 
qui réunit le développement, la production, le marketing 
et la vente, y compris les fonctions support. Quand notre 
partenaire a cessé sa production deux ans plus tard pour 
se réorienter sur les services, nous en avons profité pour 
agrandir nos locaux et investir dans des lasers et une ligne 
de soudage robotisée. Cela a été une des clés de notre 
expansion.   

Comment EdmoLift a-t-elle changé au cours de vos 
35 années dans l’entreprise ? 

L’arrivée du numérique et les avancées technologiques 
ont joué un rôle majeur. À une époque où les solutions 
de levage étaient principalement utilisées dans l’industrie 
conventionnelle, nous avons élargi les débouchés. Il faut 
dire que la famille Edmo a toujours été très favorable aux 
nouvelles technologies et disposée à investir. Au niveau des 
produits, il y a par exemple l’élévateur basculeur breveté 
mis au point par Torbjörn Edmo au début des années 2000. 
Il a beaucoup compté pour notre développement et il nous 
a ouvert les portes de l’industrie automobile. 
Tout au long des années 2000, nous avons été un leader 
sur le plan des technologies de production dans notre 
secteur, grâce notamment un à fort taux d’automatisation. 
Aujourd’hui, nous produisons un mix de solutions générales 
et personnalisées, comme en témoigne notre slogan : 
Smart Lift Solutions.  
Racontez-nous quelques moments mémorables.

Beaucoup de « premières fois » me restent en mémoire. 
Par exemple, le premier salon technique à Stockholm, le 
premier salon à Hanovre. Mais aussi le premier élévateur 
basculeur vendu, notre premier laser et l’atelier de peinture 
que nous avons construit.  
Autre joli souvenir : la médaille d’or décernée par la 
princesse héritière Victoria en 2008 au titre d’entrepreneur 
de l’année de la région de Västernorrland. Ce sont ces 
moments-là qui restent gravés dans la mémoire.

Mais ce qui m’a fait le plus plaisir, c’est d’avoir été 
impliqué dans l’évolution professionnelle d’autant de 
gens. Plusieurs de ceux qui ont commencé à l’atelier 
sont aujourd’hui des chefs d’équipe ou des spécialistes 
extrêmement compétents. Je suis fier d’avoir recruté 
autant de personnes formidables et du chemin que nous 
avons parcouru ensemble en tant qu’entreprise. De petite 
structure à entreprise bien ancrée dans le paysage, avec un 
chiffre d’affaires de 300 millions de couronnes suédoise et 
près de 100 salariés qu’en Suède.

Un autre aspect que j’apprécie, c’est la culture d’entreprise. 
Au fil des ans, nous nous sommes efforcés de préserver 
l’esprit de famille au sein de l’entreprise. En grandissant, 

alors que nous approchions les 50 à 60 personnes,  
les choses n’étaient plus aussi simple. Nous avons alors 
cherché des moyens pour préserver cet esprit. Cela a donné 
lieu à une réflexion autour de nos valeurs fondamentales 
baptisée G-E-R pour gaité, engagement et respect. 

Durant mes 35 années passées chez EdmoLift, j’ai visité en 
tout 58 pays. Ce qui est plutôt pas mal, avouez-le ! Cela 
fait un total de cinq mois passé dans des avions.  
Et le temps passé dans les aéroports ? Je refuse de compter. 
Il y a des choses qu’il vaut mieux oublier.

Les voyages sont sans conteste le plus grand « avantage 
collatéral » de mon travail sur le développement des 
exportations, qui représentent actuellement 80 pour cent 
de nos ventes. Cela m’a permis de découvrir des cultures 
très diverses et de faire plein de rencontres passionnantes 
et enrichissantes. Beaucoup de relations d’affaires sont 
devenues des amitiés pour la vie.

Comment voyez-vous l’avenir du métier ? 

Il s’agira, je pense, de concilier la technologie et l’humain. 
L’IA et l’automatisation sont appelées à jouer des rôles 
considérables, notamment dans la production, la vente et 
le service après-vente, pour gagner en efficacité. Mais il ne 
faut pas perdre de vue l’humain. Même si la technologie et 
le numérique sont des éléments extrêmement importants, 
nous devons nous efforcer de préserver la dimension 
humaine et familiale. Après tout, nous faisons affaire avec 
des personnes, pas seulement avec des entreprises. 

Un autre enjeu est celui du maintien de la production. 
Les cobots représentent des opportunités formidables 
pour accroître les taux d’automatisation et de semi-
automatisation à des coûts raisonnables. Les cobots sont 
appelés à prendre une place importante dans les cinq 
ou six prochaines années pour assurer la capacité de 
production.   

Par ailleurs, je pense que la gestion des talents et le 
développement des compétences vont jouer un rôle 
important. 

Au printemps, vous prendrez votre retraite. Quels 
sont vos projets ? 

Cela fait bizarre d’y penser. EdmoLift a représenté une 
grande partie de ma vie. Jusqu’à fin février, je travaillerai 
comme Senior Corporate Advisor, une fonction de soutien 
et de conseil moins opérationnelle. Je me réjouis de passer 
plus de temps aux Philippines, surtout pendant les mois 
d’hiver. Je suivrai de près l’évolution d’EdmoLift et je suis 
convaincu que l’avenir est radieux avec Jonathan et Tomas 
aux commandes d’EdmoLift. 
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La nouvelle édition de la norme Tables élévatrices  
EN 1570-1 est harmonisée et prête à l’emploi

Dans le bulletin de juin, nous vous informions 
qu’une nouvelle version de la norme EN 1570-
1 sur les tables élévatrices avait paru et 
qu’elle était disponible en téléchargement. La 
norme est désormais harmonisée et publiée au 
Journal officiel de l’UE. 

Pour EdmoLift et d’autres fabricants de tables élévatrices, 
cela signifie que vous pouvez commencer à utiliser et à 
vous référer à la norme EN 1570-1:2024 pour le marquage 
CE des produits. C’est un label de qualité important qui 
garantit la conformité des produits aux normes de sécurité 
de l’UE.  
La nouvelle mise à jour a été entièrement revue et dotée 
d’une nouvelle structure pour en faciliter la lecture. Parmi 
les autres changements majeurs, il y a aussi l’élargissement 
aux tables élévatrices utilisées comme plates-formes de 
travail fixes, la clarification des exigences de sécurité 
autour des différents types de portes, la clarification des 

exigences dans les environnements publics et l’ajout de 
l’Annexe I qui contient un organigramme des risques sur 
et autour de la table élévatrice, permettant d’identifier 
les mesures de protection nécessaires dans différentes 
situations à travers des questions Oui/Non, explique Hans 
Vikström, directeur de conception chez EdmoLift. 
La publication d’une nouvelle édition de norme done 
toujours lieu à une période de transition pendant laquelle 
l’ancienne et la nouvelle norme se chevauchent.  Cela 
signifie que l’ancienne norme EN1570-1:2011+A1:2014 
reste valable jusqu’au 16 mars 2026, ce qui vous laisse 
largement le temps de vous familiariser avec la nouvelle 
version.
Vous avez des questions sur la norme harmonisée ou 
voulez en savoir plus sur son impact sur les produits ? 
N’hésitez pas à nous contacter !

Contactez-nous : 
tél : +46 (0)611-36 87 00 I  e-mail : b2b@edmolift.se

EdmoLift répond à vos questions concernant la nouvelle norme.

Hans Vikström
Chef de la construction
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De job d’été 
à moteur de 
changement

Allier études et expérience pratique est un 
excellent moyen pour faire ses premiers pas 
dans la vie professionnelle. Pour Johan Wester, 
qui étudie l’économie industrielle, le job d’été a 
marqué le début de son parcours chez EdmoLift 
où il partage aujourd’hui ses précieuses idées.  

Johan vit à Härnösand avec sa femme et leurs deux 
enfants. Son parcours professionnel a été diversifié. 
Il travaillait précédemment dans une entreprise du 
secteur alimentaire mais il a toujours été intéressé 
par le développement commercial. Cela l’a poussé à 
faire des études d’économie industrielle. Il s’agit d’une 
formation large qui ouvre les portes de différents secteurs. 
Notamment celui des industries manufacturières. 

À l’approche de l’été, il était à la recherche d’un travail 
pour mettre la théorie en pratique. Il prend contact avec 
Jonathan Grip chez EdmoLift et s’enquiert de la possibilité 
d’une mission en lien avec ses études. Une entreprise 
comme EdmoLift cadrait parfaitement avec mes études. 
Ensemble, nous avons élaboré une mission, explique Johan.      

Une entreprise qui fait impression 

Johan n’en était pas à son premier contact avec EdmoLift. 
Pour anecdote, au collège déjà, il avait fait un stage dans 
l’entreprise, où il assemblait des tables élévatrices. De plus, 
son grand-père a fait partie du conseil d’administration. Il 
connaissait donc l’entreprise mais il n’avait pas une idée 
précise de l’envergure et de la dimension internationale 
d’EdmoLift jusqu’à ce qu’il se retrouve en plein dedans. 
Beaucoup de gens sont impressionnés lorsque je leur dis, 
dit-il.    

L’analyse comme mission  

La mission consistait à analyser la gamme de produits 
EdmoLift avec une focalisation sur la compréhension des 
adaptations clients mais aussi sur l’identification des 
possibilités d’amélioration. Surtout la dimension temps. 
Partant de la perspective client, l’objectif était de réduire 
les délais de livraison sans perdre en flexibilité. « J’ai étudié 
les demandes clients, mais aussi comment simplifier ou 
créer de meilleures conditions pour mieux appréhender les 
différents types d’adaptations nécessaires pour gagner en 
efficacité. »  

Les résultats de son analyse ont déjà été repris par d’autres. 
Aujourd’hui, Johan vient travailler un jour par semaine 
pour approfondir et détailler. « Cela a été très instructif. J’ai 
beaucoup appris, d’une part sur l’entreprise, mais aussi sur 
ce que cela signifie de travailler dans une grande entreprise 
manufacturière où je n’avais aucune expérience. »  

Se familiariser avec un nouvel univers en peu de temps, 
surtout pendant les périodes de vacances, peut sembler 
compliqué. Or, Johan décrit ses premiers temps comme 
très positifs. Toutes les personnes avec qui il a été en 
contact ont été très gentils avec lui.  « C’est une entreprise 
familiale. C’est incroyable qu’ils aient réussi à préserver cet 
esprit familial avec près de 100 salariés. »  

Il se réjouit d’obtenir son diplôme au printemps et de 
continuer à évoluer professionnellement. « Cela me fait 
plaisir de voir que mes analyses ont servi de point de 
départ. Cela démontre qu’il y a un élan et une volonté de 
toujours faire mieux. J’espère continuer à apporter des 
idées qui font la différence », conclut Johan. 
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Chaque année, EdmoLift est présent dans des salons. En 2024, l’entreprise a participé à des 
événements professionnels dans toute l’Europe. Plusieurs de nos revendeurs étaient aussi présents 
dans des salons pour faire connaître les produits EdmoLift. Nous récapitulons ici quelques-uns des 
grands événements qui nous ont permis de présenter nos solutions de levage intelligentes et de nouer 
des contacts précieux.

LogiMAT Stuttgart, 19 au 21 mars

L’année a commencé avec un des salons qui comptent le plus 
pour EdmoLift, à savoir LogiMAT, un événement international 
consacré aux solutions en matière d’intralogistique et de gestion 
des processus. Pendant trois jours, 101 649 visiteurs, exposants 
et représentants des médias se sont retrouvés au LogiMAT. Notre 
participation a débouché sur de nouveaux contacts et plusieurs 
collaborations potentielles. 

Une fois de plus, LogiMAT a démontré l’efficacité de son concept. 
« Nous sommes globalement très satisfaits et nous avons eu de 
bons contacts avec les visiteurs », déclare Florian Warning, PDG 
d’EdmoLift GmbH.

Empack Dortmund, 15 et 16 mai

À Dortmund, pendant deux jours, l’équipe a participé à Empack, 
autre événement important pour l’industrie européenne de 
l’emballage. Cela a été l’occasion pour EdmoLift de présenter des 
solutions qui facilitent les flux de travail et créent des lieux de 
travail plus sûrs pour le personnel. Au total, plus de 2 500 visiteurs 
et plus de 130 exposants étaient présents sur place. 

« Empack à Dortmund a été un succès de plus. Nos attentes ont été 
largement dépassées. Nous avons eu de nombreux visiteurs et des 
échanges stimulants sur le stand », dit Florian Warning. 

Elmia Verktygsmaskiner Jönköping, 14 au 17 mai

La prochaine étape fut le salon Elmia, en Suède, avec 12 308 
visiteurs, où L’équipe d’EdmoLift a présenté des solutions de levage 
et de manutention pour les industries manufacturières. Une grande 
diversité d’exposants et des nombreux visiteurs intéressés ont 
permis de nouer des contacts ouvrant la voie à des opportunités 
futures. 

« C’est notre salon de prédilection en Suède. Nous avons rencontré 
des clients existants et potentiels intéressés par nos solutions, 
principalement les tables élévatrices et les tracteurs électriques 
Movexx », déclare Mikael Fernlund, directeur des ventes pour la 
région Nord.

L’année des salons 2024  
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Fachpack Nürnberg, 24 au 26 septembre

Pendant les trois jours, l’équipe allemande d’EdmoLift était sur 
place pour présenter des solutions au salon européen dédié aux 
processus, technologies et tendances de l’industrie de l’emballage. 
Avec plus de 37 000 visiteurs, ce furent trois jours productifs 
avec plusieurs pistes et de nombreuses réactions positives sur les 
produits. 
Pour Florian Warning, les attentes ont été satisfaites. « Le nombre 
et la qualité des visiteurs coïncidaient exactement avec le groupe 
cible. » 

Logistik & Transport  Göteborg, 14 et 15 novembre

EdmoLift a terminé l’année « à domicile » avec le plus grand 
salon scandinave sur les solutions de logistique et de transport. 
L’évènement, qui a attiré plus de 4 000 visiteurs et 136 exposants, 
était le forum idéal pour approfondir les problématiques. Ces 
journées ont offert un aperçu des opportunités et des défis du 
secteur.

« Nous sommes très satisfaits de ce salon aussi car nous avons 
rencontré un groupe cible différent de celui des autres salons. 
Beaucoup de nouveaux contacts qui étaient surtout intéressés par 
nos tracteurs pousseurs électriques movexx et nos monte-charges 

FoodTech Herning, Danmark 1 au 3 octobre  

Au Danemark, l’équipe a participé au salon qui visait plus 
particulièrement l’industrie alimentaire. Un nouveau type de 
salon pour EdmoLift et donc un nouveau champ de possibilités 
à explorer. Une grande affluence et des entretiens fructueux ont 
permis à l’équipe de nouer des liens parmi les 7066 visiteurs 
présents et de se faire une idée des tendances futures dans la 
manipulation des aliments.

« La FoodTech a été l’occasion de rencontrer de nouveaux 
partenaires commerciaux, dont plusieurs ont déjà investi dans des 
aides à la manutention pour optimiser l’environnement de travail », 
déclare Søren Baek Vennegaard, chef de projet et ingénieur 
technico-commercial

Pour suivre l’actualité des salons, EdmoLift ou ses distributeurs,  
gardez un œil sur https://www.edmolift.com/en/about-edmolift/exhibitions 
pour être informé des évènements à venir.
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Nous avons le plaisir de vous présenter Milo, 
pour qui le stage de dix semaines chez EdmoLift 
est l’occasion d’approfondir ses connaissances 
en production et en automatisation. Milo est 
en quatrième année au lycée Teknikcollege 
de Härnösand, avec une spécialisation en 
production et automatisation débouchant sur 
un diplôme « d’ingénieur du secondaire ». C’est 
la première fois que l’établissement propose une 
quatrième année.

« Nous marquons un pas important en fournissant à nos 
élèves des connaissances et des compétences importantes 
pour l’avenir du marché de l’emploi dans la région, 
surtout dans le développement industriel et la transition 
verte », explique Mikael Wiklund, directeur du programme 
technologique.

Au cours de son stage chez EdmoLift, Milo a 
principalement travaillé sur nos nouvelles machines dans 
le cadre d’EdmoLift 4.0, un travail qu’il décrit comme 
stimulant puisque cela lui permet de mettre en pratique 
ses connaissances et ses capacités à résoudre des 

problèmes. « Je trouve intéressant par exemple d’assembler 
les pièces à découper et de voir ensuite comment tout se 
met en place. Ce qui est bien aussi, c’est qu’on voit tout de 
suite le résultat, du dessin au produit fini », explique Milo. 
Le stage alterne théorie et pratique, ce qui lui permet 
de traduire rapidement ce qu’il apprend à l’école en 
application pratique. Outre le laser, il a aussi travaillé avec 
le robot de soudage pour mieux comprendre les différentes 
étapes du processus de production. 
Mais Milo ne découvre pas EdmoLift. L’année dernière, il 
a fait son mémoire de lycée chez EdmoLift. Avec d’autres 
élèves, il a étudié et proposé des changements dans le flux 
interne des matériaux. 
« Nous sommes heureux d’accompagner le parcours 
éducatif de Milo et de soutenir le lycée dans la formation 
des salariés de demain dans la région. Nous sommes très 
heureux qu’il ait choisi de venir chez nous »,  
déclare Peter Englund, directeur de la 
production chez EdmoLift.

Entretien avec notre stagiaire  
en production et automatisation  

Peter Englund
Directeur de la production 
peter.englund@edmolift.s



#4-2024

UpDate
BULLETIN 

D’INFORMATION

Noël et Nouvel an    
Du 23 décembre au 1er janvier, ainsi que le 6 janvier, le bureau et le standard téléphonique  
seront fermés.  
Le standard fermera à 15h le vendredi 20 décembre ainsi que vendredi 3 janvier. 
Le jeudi 2 janvier et à partir du mardi 7 janvier, le bureau et le standard seront ouverts  
comme d’habitude de 7h30 à 16h30
 
Nous profitons de cette occasion pour vous souhaiter à tous un très joyeux Noël  
et une bonne année ! Merci pour cette extraordinaire année 2024. 

Si vous avez des questions durant cette période, contacteza B2B@edmolift.se 

Joyeux Noël VOUS SOUHAITE  EdmoLift

# Partagez vos solutions de levage intelligentes
Nous vous encourageons à partager vos solutions de levage intelligentes EdmoLift. L’idée est de montrer notre 
collaboration et de vous inciter à envoyer vos images à marketing@edmolift.se ou de nous taguer dans vos canaux 
sociaux. 

Vos images présentent non seulement les produits sur le terrain, mais montrent aussi l’utilisation pratique des solutions 
de levage EdmoLift. Elles contribuent aussi à une meilleure visibilité de votre entreprise et de votre travail avec les 
produits EdmoLift. 

Envoyez-nous vos photos !

EdmoLift AB EdmoLift AB EdmoLift - Smart Lifting SolutionsEdmoLift AB

EdmoLift AB Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand, Suède, tél. : +46 (0)611-36 87 00, courriel : b2b@edmolift.se, Internet : www.edmolift.se


