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Das laufende Geschdftsjahr begann

auBerordentlich gut mit einem starken Ergebnis.

So erreichten wir zum Beispiel im Juni erneut
ein All-Time-High, wiederum gefolgt von zwei
starken Monaten ... Das aber ist Geschichte und
wir schreiten jetzt vermutlich schwierigeren
Zeiten entgegen. Aber auch wenn wir uns

mit einer herausfordernden Wirtschaftslage
konfrontiert sehen, setzt EdmolLift seine
Entwicklungsarbeit fort und wir freuen uns,
hier einige der aktuellen Fortschritte mit lhnen
teilen zu kdnnen.

Ein Beispiel, das ich hervorheben mochte, ist die
Implementierung des Faserlasers in unsere neue
Produktionsanlage. Derzeit absolviert ein Teil unseres
Bedienpersonals Schulungen an den neuen Maschinen.

Die komplette Linie der neuen Produktionsanlage Edmolift
4.0 wird das Laserschneiden und Biegen effizienter machen
und uns in die Lage versetzen, unsere Produktionskapazitat
zu erhohen. Wir fordern unsere Mitarbeiter und Handler
auf, schon jetzt proaktiv zu arbeiten, um fiir die kommende
Inbetriebnahme der neuen Anlage bereit zu sein.

Zudem haben wir entschieden, zu einer nachhaltigeren
Welt beizutragen, in der Umweltfragen und Nachhaltigkeit
zentral sind.

Wir arbeiten aktiv an der Erflillung unserer Ziele und
reduzieren direkte sowie indirekte Umweltauswirkungen.
Als Ergebnis unserer Bestrebungen haben wir in den
letzten neun Jahren die Goldmedaille von Ecovadis fiir
unser Nachhaltigkeitsmanagement erhalten. Spéter im
Herbst wird eine neue Uberpriifung stattfinden und im
nachsten Geschaftsjahr beginnt die Arbeit zur Erstellung
eines Nachhaltigkeitsberichts.

Zur Erweiterung unseres Personalstamms haben wir im
Laufe des Jahres neue Mitarbeiter flir unsere verschiedenen
Abteilungen gesucht.

Im Friihling haben wir einen wichtigen Meilenstein

erreicht, als wir zwei Monteurinnen rekrutieren konnten,
eine positive Entwicklung. In Kiirze werden die Stellen,
die wir im Spatsommer und Friihherbst ausgeschrieben
haben, besetzt und wir freuen uns darauf, weitere
Mitarbeiter in unserem Team begriiBen zu diirfen.

Wenn Sie an einer Tatigkeit bei uns interessiert sind,
erfahren Sie mehr unter edmolift.se/jobb.

Im Herbst konnten wir auBerdem eine neue strategische
Zusammenarbeit mit Updinamic prdsentieren, einem
Unternehmen, das Lastenaufziige hdchster Qualitat
herstellt. Wir streben kontinuierlich nach Verbesserung
und diese Zusammenarbeit erfiillt einen Aspekt, um dem
Bedarf unserer Kunden noch umfassender und besser als
zuvor zu begegnen. Im Hinblick auf unsere Bestrebungen
nach Verbesserung flihrten wir in diesem Jahr zuvor eine
Kundenbefragung durch, auf deren Ergebnisse spater im
Newsletter ausfiihrlicher eingegangen wird.

So blicken wir einem ereignisreichen Herbst mit vielen
Optionen, aber auch einigen Herausforderungen entgegen,
die unserer Branche bevorstehen. Wir bei EdmolLift arbeiten
weiterhin hart, um Bediirfnisse zu erfiillen und in einer
sich verdndernden Welt ein verldsslicher Partner

zu bleiben. Wir freuen uns auf unsere weitere
Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriiBen

ey

Anders Wahlquist
GESCHAFTSFUHRER EDMOLIFT AB
anders.wahlqvist@edmolift.se
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Edmolift beginnt
eine strategische
Zusammenarbeit
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Durch die Zusammenarbeit besitzt EdmolLift und Materialmanagement effektiv erfiillen.

das Alleinverkaufsrecht fiir Updinamic- Wir freuen uns darauf, die Logistik- und Material-
Produkte am skandinavischen und baltischen managementprozesse unserer Kunden weiter
Markt sowie Verkaufsrechte iiber Edmolift 2U optimieren.

GmbH in Deutschland und Edmolift Benelux.
Das starkt unsere Position als einer der
fiihrenden Akteure im Bereich Hubldsungen
und Materialmanagement noch weiter.

.Durch die Einbindung der
Updinamic-Produkte kbnnen
wir dem Bedarf unserer Kunden
noch besser und umfassender

Die neue Kooperation unterstreicht unser Bestreben, begegnen.”
unseren Kunden smarte, hochqualitative Produkte Martin Westin
anzubieten, die ihren individuellen Bedarf beim Logistik- Trade Product Manager

B2B Group, EdmolLift AB

LASTENAUFZUGE

Die UP-serie Die DL-serie Die UPRT-serie Der Logico UP

ist fUr automatisierte eignet sich fur den Transport besitzt ein versenkbares Dach, besitzt eine selbsttragende
Industrieanlagen mit einer und das Versetzen eines das in der Grundposition des Konstruktion, die eine Installation
Hubkapazitat von 300 kg bis Begleitfahrzeugs mit Bediener: Lastenaufzugs begehbar und an jedem beliebigen Ort ermdglicht
2.500 kg geeignet. Hubkapazitaten von 3.000 kg befahrbar ist. Hubkapazitaten von und bietet eine Hubkapazitat von

bis 5.000 kg. 300 kg bis 2.000 kg. 600 kg.
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Die UP-serie
Lastenaufzug mit Einzelmast
von 300 kg bis 2.500 kg

L)

Die DL-serie
Lastenaufzug mit zwei oder vier
Masten von 3.000 kg bis 5.000 kg

D T-serie
Lastenaufzug mit versenkbarem
Dach von 300 kg bis 2.000 kg

Mochten Sie mehr Uber die Produkte erfahren, die wir Uber Updinamic anbieten?
Besuchen Sie unsere Website oder nehmen Sie mit unserem Business Support Kontakt auf,
um mehr Uber die Optionen dieser Partnerschaft zu erfahren:

www.edmolift.com/en/Lift-tables-and-lifting-solutions /goods-lifts
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In der letzten Zeit konnten wir

weitere Fortschritte an unserer neuen
Produktionsanlage beobachten. Ende Marz gab
es ein Status-Update zu Edmolift 4.0.

Der Bau war fertiggestellt och abgenommen
und wir warteten auf die Installation des
Faserlasers und des Materialturms.

.Kurz vor Sommeranfang konnten wir Testfahrten mit dem
neuen Laser durchfiihren, die wie geplant erfolgten”, so
Peter Englund, Produktionsleiter bei EdmolLift.

.Wir springen in die Gegenwart, Faserlaser und
Materialturm sind jetzt installiert. Im Herbst werden

die Maschinenbediener an den neuen Maschinen

geschult und nehmen diese in Betrieb. Das umfasst

auch das automatische Sortieren geschnittener Bleche.

Die Schulung befasst sich mit neuen Programmen und
Programmversionen. Die Schulungsleiter von Bystronic sind
Fachleute fiir Maschinen und Herstellung, ein gutes Gefiihl.
Zudem kdénnen wir sicherstellen, dass wir die Maschinen
kiinftig auf effektivste Art einsetzen werden”,

erlautert Peter.

i
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Die neue Produktionsanlage bringt verschiedene Vorteile mit
sich. Auf die Frage nach dem groBBten Vorteil des Faserlasers,
auf den sich dieser aktuelle Schulungsbereich konzentriert,
lautet die Antwort: ,Die Schneidegeschwindigkeit, diese
wird die Produktionskapazitat erhéhen.

Das ist jedoch nicht alles. Mit der neuen automatischen
Konfektionierungsfunktion verbessern wir auBerdem die
Arbeitsumgebung unseres Bedienpersonals und gehen einen
weiteren Schritt hin zu Automation, die Anpassung und
neue Arbeitsmethoden erfordert.

Gleichzeitig mit der Schulung bereiten wir uns auf die
nachste Phase vor - die Lieferung und Installation der
Abkantpresse im Oktober. Wir haben spannende Zeiten vor
uns und freuen uns darauf, weiterhin smarte Hublésungen
zu liefern, und das noch effektiver als je zuvor",

schlieB3t Peter.

Peter Englund
PRODUKTIONSLEITER
peter.englund@edmolift.se
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Im vergangenen Marz durften wir einen neuen
Kollegen in unserem Team begriiBen.

Herzlich willkommen an Timo Butuc, 25,

der die Rolle des Servicetechnikers und Verkaufers
ubernimmt. Wir freuen uns, ihn an Bord zu haben
und freuen uns darauf, ihn naher kennenzulernen.
Um lhnen einen Einblick in die Erfahrungen und
Erwartungen unseres neuen Kollegen zu geben,
haben wir die Gelegenheit genutzt, ihm einige
Fragen zu stellen.

Kannst du uns etwas iiber dich und deine bisherige
Berufserfahrung erzihlen?

Bevor ich zu Edmolift gekommen bin, war ich in der
Luftfahrtbranche als Triebwerksmechaniker und Mechaniker

fiir Instandhaltungstechnik tétig, wo ich viele Erfahrungen im
Bereich Service, Wartung, Produktion und Sicherheit sammeln
konnte. In meiner Freizeit bin ich gerne sportlich aktiv, treffe
mich mit Freunden und mache eine Weiterbildung zum staatlich
gepriiften Maschinenbautechniker.

Worauf freust du dich in der neuen Rolle am meisten?

Darauf, neue Erfahrungen zu sammeln, den direkten
Kundenkontakt und darauf, mit unseren Produkten aktiv bessere
Arbeitspldtze mitgestalten zu kénnen. Ich freue mich auch iber

FOTO: Harndsand, Schweden

das mir entgegengebrachte Vertrauen und (iber die Chance, an
den mir zugeteilten Aufgaben stetig weiter wachsen zu kénnen
und neue Kenntnisse zu erlangen.

Wie waren deine ersten Monate bei uns? Gibt es etwas,
dass dich iiberrascht hat?

Die ersten Monate waren sehr informativ, ich habe schon

sehr viel hinzugelernt, insbesondere (iber die Vielfalt und
Einsatzmdglichkeiten unserer Produkte. Ich wurde vom ganzen
Team sehr herzlich empfangen und habe mich von Anfang

an sehr wohl gefiihlt. Die Kolleginnen und Kollegen sind sehr
freundlich und hilfsbereit und wir gehen miteinander und mit
den Kunden respektvoll um.

Was wiirdest du jemandem empfehlen, der dariiber
nachdenkt, sich bei EdmoLift zu bewerben?

Dass man nicht zégern sollte, sich bei uns zu bewerben,
wenn man einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einem
hervorragenden Betriebsklima sucht.

Timo Butuc
SERVICETECHNIKER UND VERKAUFER
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Kunden o =

Im Frihjahr fiihrte EdmolLift eine Kundenstudie durch, an der sich unsere
Handlerinnen und Handler beteiligen konnten. EdmoLift strebt nach
kontinuierlicher Verbesserung und die Studie hatte zum Ziel,

zu gewahrleisten, dass unser Engagement beim Kunden ankommt.

Das durch diese Studie erhaltene Feedback ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Entwicklungsarbeit.

Beispiele fur Beobachtungen:
bewerteten das Produktangebot von EdmolLift mit 8-10
auf einer zehnstelligen Skala und betonten die Attraktivitat
des Produktangebots. Wir setzen unsere Arbeit mit der
Weiterentwicklung unseres Produktsortiments jedoch weiter fort.
7 0/ AuBerdem bewerteten 76 % die
o Produktzuverldssigkeit von EdmoLift mit 8-10.

gaben ihr Zufriedenheitsniveau mit 8-10 fiir die Kommunikation mit EdmolLift
78 % und fiir die Antwortzeit bei Anfragen. Wir haben uns dafiir eingesetzt, einfachere

Anfragen innerhalb von 24 Stunden zu beantworten, ein Ziel, dessen Einhaltung
von unserem B2B-Team wochentlich Giberpriift wird.

51 % vergaben 8-10 Punkte fiir ihre Zufriedenheit mit den Vorlaufzeiten.
o Ein Resultat, das wegen des schnellen Wachstums in den letzten Jahren zu
o erwarten war, in denen die Produktionskapazitat einen dramatischen Hohepunkt
erreichte. Der Bedarf nach Kapazitatserhohung war hoch und ein Schritt hin zu
verbesserten Vorlaufzeiten wird durch unsere neue Produktionsanlage,

Edmolift 4.0, erfiillt, die genau dazu beitragen wird.

Wir mdéchten uns bei allen fiir Ihren Beitrag zu unserer Entwicklungsarbeit bedanken.

#WeAreEdmolift

Edmolift AB Jagaregatan 11, 871 42 Hirnésand, Schweden, Tel.: +46 (0)611-837 80, E-Mail: b2b@edmolift.se, Internet: www.edmolift.se




