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À l’approche de la fin de l’exercice, on ne 
peut que se réjouir de la formidable année 
pour EdmoLift. L’engagement sans faille de 
notre équipe de vente, de nos collaborateurs, 
des revendeurs et des clients ainsi qu’un 
déploiement progressif des niveaux de 
production ont contribué à un énorme succès. 
L’exercice précédent était déjà une année 
record. Cette année, un nouveau record a été 
battu. Bravo ! 
Je profite de l’occasion pour évoquer plusieurs points forts 
et avancées exceptionnelles. Une de ces avancées est 
la reconnaissance par Ecovadis de notre programme de 
développement durable. Une avancée importante dans la 
mesure où nous avons le souci constant de réduire notre 
impact sur l’environnement. Nous avons aussi renforcé 
notre réseau de distribution avec un nouveau revendeur 
implanté en Espagne. Au cours de l’année passée, nous 
avons aussi accueilli plusieurs nouveaux collaborateurs au 
sein de notre équipe en Suède et renforcé notre activité en 
Allemagne et aux Pays-Bas avec de nouvelles compétences. 
Par ailleurs, nous avons effectué cette année en mars une 
révision FR 2000 dont le succès confirme notre capacité à 
respecter des normes strictes au niveau du contrôle-qualité 
et du système de management de notre entreprise.  

Avant la fin de l’exercice 2022–2023, EdmoLift Danemark 
aura fêté ses cinq ans en mai et nous aurons participé au 
plus important des salons de logistique interne – LogiMAT 
à Stuttgart en avril. Pour tout savoir sur le sujet, poursuivez 
votre lecture.  

Alors que le nouvel exercice approche à grands pas, nous 
avons pleinement conscience des défis que nous devrons 
relever. Les facteurs d’incertitude qui influencent notre 
branche et notre activité n’ont jamais été aussi nombreux. 
Cause de l’inflation galopante et des prix élevés de 
l’énergie, la guerre en Ukraine se poursuit et inquiète en 
Europe.  

Malgré les défis et zones d’ombre, je me réjouis de 
constater que nous sommes bien équipés pour y faire 
face. EdmoLift poursuit sa croissance et gagne des 
parts de marché malgré un certain ralentissement de 
ce dernier. Nous percevons aussi les tendances dans 
l’automatisation et les solutions sur mesure sous forme 
de projet. Sur le point de se conclure, le projet EdmoLift 
4.0 mise sur une automatisation accrue et une meilleure 
productivité avec pour perspective une qualité toujours 
élevée de nos produits, des solutions sur mesure et des 
délais de livraison concurrentiels. Nous pouvons aussi 
nous réjouir du lancement de nouveaux produits ainsi que 
du développement de notre image d’employeur. Dans ce 
dernier domaine, les compétences sont un facteur clé et 
le recrutement est indispensable à la poursuite de notre 
croissance.  

En résumé, je suis convaincu que l’année à venir sera 
passionnante. Des équipes engagées, des solutions 
innovantes et la poursuite des investissements : nous 
avons tous les atouts pour relever de nouveaux 
défis. Je tiens à remercier nos collaborateurs et 
partenaires pour leur engagement admirable au 
cours de l’exercice passé et je me réjouis des 
beaux succès qui nous attendent à l’avenir. 
Poursuivons ensemble notre développement 
et affirmons notre position de leader dans la 
fourniture de solutions de levage. 

Quelques mots de notre PDG 

Anders Wahlqvist
PDG EDMOLIFT AB

anders.wahlqvist@edmolift.se

HORAIRES DE PÂQUES 

Veuillez noter nos horaires d’ouverture pendant le week-end de Pâques.   
Le 6 avril, le standard téléphonique est accessible jusqu’à  
12h00 et non pas 16h30. Les 7 (Vendredi saint) et 10 avril (lundi de Pâques),  
les bureaux de Härnösand sont fermés.  
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Pâques!
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PRESSE PLIEUSE FREJAJUIN 2022

Dernières avancées 
d’EdmoLift 4.0

Peter Englund
CHEF DE PRODUCTION

Le projet a bien progressé depuis le dernier article paru à son sujet dans 

le bulletin de septembre. La construction est maintenant terminée et 

réceptionnée.   

La petite presse plieuse Freja a été installée et mise en service. Nous attendons 

à présent l’installation du laser à fibre optique et de la tour de stockage prévue 

au début de l’été. Pendant ce temps, nous poursuivons les préparatifs avec la 

formation au nouvel équipement pour EdmoLift 4.0,  

indique Peter Englund, chef de production. 

“

MARS, 2022

FREJA

VOIR LA VIDÉO

MARS 2023
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EdmoLift conserve son 
certificat Gold pour 
son programme de 
développement durable  

EdmoLift détient la médaille d’or Ecovadis depuis bientôt 
une décennie. Artisan de cet excellent résultat, Jan 
Eriksson, responsable environnement et qualité, explique 
que l’entreprise a une responsabilité envers elle-même et 
les autres parties prenantes.  
Mais pourquoi la notion de responsabilité sociétale 
des entreprises (RSE) est-elle si importante pour une 
entreprise ?  
Jan nous en dit plus sur le sujet.  

La RSE est une pratique qui permet à l’entreprise de réduire 
son empreinte négative sur la société et l’environnement 
et de contribuer à un développement positif. C’est un vaste 
domaine qui englobe aussi bien la réduction des déchets que la 
promotion de la diversité et de l’inclusion.  
« La RSE vise à prendre aujourd’hui les bonnes décisions pour 
demain et implique une vision holistique de l’activité. 
 Certains investissements ne sont pas évidents, mais finissent 
par payer à la longue. Il s’agit d’un processus continu où 
l’entreprise peut toujours faire plus pour réduire son empreinte 
sur l’environnement.  
Nos efforts pour l’amélioration des conditions de travail de nos 
employés, la société et l’environnement sont quotidiens.  
C’est une zone d’action prioritaire chez EdmoLift », précise Jan. 

Pourquoi la RSE est importante ? 

Jan utilise un exemple pour illustrer l’importance de la pratique 
RSE. En l’absence de RSE, EdmoLift n’aurait jamais envisagé 
d’investir dans une installation de traitement de ses eaux usées, 
mais aurait continué à vidanger ces eaux trois fois par an. 
Aujourd’hui, cette fréquence est ramenée à une fois environ par 
an.  
Cela représente une économie énorme et montre que de petites 
mesures peuvent faire une grande différence.  
Ce changement a permis non seulement une réduction de 
l’impact sur l’environnement, mais aussi une amélioration des 
conditions de travail. Chacun y gagne finalement et le résultat 
est encourageant car il démontre à long terme l’attractivité de 
l’entreprise en tant qu’employeur.  

Y a-t-il une recette pour conserver année après année 
une médaille d’or ? 

Nous nous attaquons aux points qui ne sont pas conformes et 
ciblons les améliorations nécessaires. Un exemple des dernières 
initiatives est de privilégier les produits chimiques verts. Au 
cours de l’année dernière, notre objectif était de réaliser deux 
changements (soit utilisation, substitution ou élimination 
progressive d’une substance chimique dangereuse ou réduction 
du volume utilisé). Au final, nous avons remplacé 9 substances 
chimiques, nous apprend Jan.  

JAN ERIKSSON À L’ATELIER DE PEINTURE
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Au cours de l’année, EdmoLift a aussi mis en œuvre 
plusieurs solutions d’amélioration, notamment: 

	 Un certain nombre d’orifices ont été percés pour collecter la chaleur 	
	 résiduelle de nos lasers. Cette énergie est ensuite utilisée pour 		
	 chauffer les locaux. 

	 Installation d’une station de revêtement en poudre totalement 		
	 exempte de dépôts toxiques et sans émission 

	 EdmoLift a été parmi les premières entreprises de Suède à utiliser 		
	 les peintures poudres qui durcissent à faible température.  

	 Installation d’une station de dosage des produits chimiques pour 		
	 réduire l’utilisation des substances chimiques toxiques.  

	 Installation d’un système de filtration des eaux de lavage et rinçage 	
	 à l’atelier de peinture  

	 Plusieurs accumulateurs d’eau sont chauffés avec la chaleur 		
	 résiduelle du four de trempe 

	 Investissement dans deux nouveaux échangeurs de chaleur qui 
 	 récupèrent l’eau des accumulateurs d’eau pour réduire la 		
	 consommation énergétique des eaux de lavage 

Quelles sont les implications Ecovadis pour EdmoLift ? 

La médaille d’or révèle l’engagement RSE puissant et la capacité 
de l’entreprise à répondre aux exigences élevées dans ces 
domaines. Une confirmation que nous sommes sur la bonne 
voie, ajoute Jan Eriksson.  
C’est aussi un signal positif que nous adressons au monde 
qui nous entoure tant en termes de méthodologie que 
d’investissement pour l’avenir autour des questions de 
durabilité. 

 
Par la réduction des déchets, l’amélioration de l’efficacité et la 
promotion de méthodes éthiques, l’entreprise EdmoLift pose les 
fondations d’un avenir durable pour elle-même et ses clients. 
Ecovadis améliore régulièrement la plateforme parallèlement au 
durcissement des exigences. Impossible dans ces conditions de 
se reposer sur ses lauriers, l’entreprise doit rester active dans ce 
domaine.  
Nous travaillons aussi en étroite collaboration avec un certain 
nombre de fournisseurs pour réduire notre incidence sur 
l’environnement. Citons notamment Syntema i Arbrå AB, 
Candor Sweden AB et Mron Sales & Solution. 

Jan Eriksson termine en réaffirmant la volonté d’EdmoLift 
de poursuivre ses efforts de réduction de l’impact sur 
l’environnement et de garantir simultanément à ses clients une 
qualité inégalée de produits et services. » 

Qu’est-ce que Ecovadis ?  

Ecovadis est une plateforme indépendante d’évaluation des 
performances RSE de l’entreprise. Ecovadis évalue les entreprises 
sur quatre thèmes : environnement, social & droits humains, 
éthique et achats responsables. Chaque entreprise est notée 
de manière individuelle. Le résultat est ajusté en fonction du 
secteur, du pays et de la taille de l’entreprise.  

PLUS SUR ECOVADIS :  
www.ecovadis.com  

Jan Eriksson
RESPONSABLE ENVIRONNEMENT 

ET QUALITÉ

CONSEILS DE JAN POUR OPTIMISER LE PROGRAMME DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

	 Sans documentation, impossible de savoir les actions menées ou la direction adoptée. Impossible aussi de relever  
	 les erreurs ou d’y remédier.  

 Ensuite, il s’agit d’être à l’écoute de son entourage. La participation à différents forums permet de trouver  
	 des solutions d’amélioration.  

 Collaboration étroite avec les fournisseurs de produits chimiques par exemple et avec nos partenaires dans  
	 le domaine environnemental et qui s’occupent de nos déchets afin de réduire au maximum l’empreinte climat.
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Le développement de produit joue un rôle central chez EdmoLift puisqu’il permet 
de répondre aux besoins du marché avec la conception de nouveaux modèles et le 
perfectionnement des modèles existants. Les modèles TT, TPH et TTH 10000 sont 
certains des modèles dont la construction a été modifiée afin d’en accroître la 
stabilité et d’optimiser le processus de fabrication.  
Ces modèles qui figuraient déjà dans la gamme EdmoLift ont gagné en visibilité 
dans l’assortiment standard sur la toile et dans le catalogue. Les doubles ciseaux 
horizontaux CBH 2400 sont les premiers de la célèbre série C de tables élévatrices  
à prix modéré.

La gamme EdmoLift
continue de se développer!

Hans Vikström
Chef de la construction

CAPACITÉ DE LEVAGE	 2 400 kg
COURSE DE LEVAGE	 1 000 mm
LONGUEUR X LARGEUR	 3 000 X 1 300 mm

CAPACITÉ DE LEVAGE	 10 000 kg
COURSE DE LEVAGE	 1 600 mm
LONGUEUR X LARGEUR	 5 000 X 1 300 mm

CAPACITÉ DE LEVAGE	 10 000 kg
COURSE DE LEVAGE	 2 000 mm
LONGUEUR X LARGEUR	 6 000 x 1 500 mm

CAPACITÉ DE LEVAGE	 10 000 kg
COURSE DE LEVAGE	 1 500 mm
LONGUEUR X LARGEUR	 2 500 x 1 300 mm

CBH 2400TTH 10000

TPH 10000TT 10000
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EdmoLift Danemark  
fête ses 5 ans
Le 1er mai prochain, cela fera 5 ans que la table 
élévatrice en orange et bleu a fait son retour au 
Danemark. Avec des mots-clés tels que fiabilité, 
qualité et potentiel, l’entreprise est devenue 
un grand favori dans son secteur. C’est un 
développement fascinant, s’accordent à dire Mikael 
Fernlund, chef des ventes pour le Nord de l’Europe, 
et Søren Bæk Vennegaard, chef de projet & ventes 
techniques et ingénierie. 

Depuis plus d’un demi-siècle, EdmoLift fabrique et distribue 
des tables élévatrices ainsi que d’autres équipements de 
manutention à destination du monde entier. Depuis les 
années 70, les produits de l’entreprise sont vendus sur le 
marché danois – en partie sous une autre marque.  

Avec une présence affirmée dans le Nord de l’Europe, l’idée 
de renforcer la position au Danemark a germé. C’était le 
début de l’aventure d’EdmoLift au Danemark en 2018.  
Selon Mikael, l’implantation locale est importante dans 
la mesure où le personnel présent sur place contribue à 
renforcer la qualité des services et nous permet de mieux 
conseiller les clients dans la recherche de la bonne table 
élévatrice.  

Et l’investissement a porté ses fruits. Dès le début, on 
pouvait constater la forte impression que faisait EdmoLift 
sur le marché danois, avec un retour positif des clients qui 
apprécient la grande qualité des produits et des services. 
Nous bénéficions d’une meilleure visibilité et notre offre de 
produits et services séduit les clients.  
Nombreux sont ceux qui aujourd’hui reconnaissent nos 
produits et apprécient notre qualité, indique Søren.  

Zones de priorité pour l’avenir

Les 5 ans d’EdmoLift Danemark sont une preuve évidente 
des efforts et de l’engagement des employés. Mikael estime 
que la réussite danoise est en partie le fruit du travail de 
Søren. Son engagement et sa capacité à aider et proposer 

des solutions de levage performantes ont contribué au 
développement de l’entreprise et à la consolidation de 
la confiance des clients. Søren a une longue expérience 
de plus de 15 ans dans le secteur des tables élévatrices, 
poursuit Mikael.  

Søren souligne aussi l’importance d’une collaboration 
étroite et d’un dialogue continu avec les clients. La seule 
vision à court terme ne suffit pas pour vendre.  
Nous devons trouver la meilleure solution, mais aussi 
expliquer ce qui est possible et ce qui n’est pas possible. 
Avec mes compétences, j’ai une approche technique qui 
me permet d’identifier facilement les produits adaptés aux 
clients et de mieux saisir leurs besoins.  

Pour Søren, un autre aspect de la réussite est le travail et 
la fourniture de produits pour des entreprises, des projets 
et des clients d’envergure dans toute la région.  
Un événement majeur au cours de ces années a été la 
signature d’un contrat global avec Danfoss, le géant de 
l’industrie danoise dont EdmoLift est désormais le principal 
fournisseur, ajoute Mikael.  

Et demain ? 

EdmoLift ApS a connu une belle croissance au cours de ses 
cinq années d’existence. Cette entreprise dynamique axée 
sur les clients et des solutions innovantes, est promise à 
un essor soutenu et à un développement de son activité au 
cours des prochaines années.  

L’objectif futur est une meilleure visibilité et la présence 
dans les salons professionnels.  

Nous travaillons par exemple à renforcer notre visibilité 
en ligne pour être accessibles à un plus grand nombre de 
clients danois.  
Nous participerons également au salon HI à Herning au 
Danemark, qui se tient en octobre. Nous y présenterons 
une sélection de produits, ajoute Søren.  
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Une présence accrue en Espagne 
Au début du mois de février, EdmoLift a annoncé le choix 
de Suministros Arsam comme nouveau distributeur 
en Espagne. EdmoLift a pour ambition de renforcer 
sa présence dans la région et ce nouveau partenariat 
s’inscrit dans cette démarche. Il crée aussi de nouvelles 
perspectives de croissance et réussite, indique Jonathan 
Grip, responsable du développement commercial chez 
EdmoLift.  

Arsam assure aussi la distribution des produits EdmoLift 
au Portugal et au Maroc. Avec son expertise, Arsam est 
parfaitement équipé pour distribuer les solutions de levage 
intelligentes d’EdmoLift dans la région.  

Le développement du réseau de distributeurs permet à 
EdmoLift d’étendre son champ d’action et de proposer aux 
clients espagnols une offre élargie de tables élévatrices à 
ciseaux et d’outils de manutention. 

La perspective de travailler avec Arsam nous réjouit et nous 
sommes convaincus que la collaboration sera bénéfique de 
part et d’autre. Elle représente de nombreuses opportunités 
et nous en sommes heureux, conclut Jonathan.

À propos d’Arsam  
Fondée en 1945, l’entreprise Arsam fournit des solutions à l’industrie.  
Elle est spécialisée dans les secteurs de l’automobile, de l’aéronautique, 
ferroviaire, des biens d’équipements et de la vente au détail. Son objectif est 
de créer de la valeur pour les clients et de comprendre leurs besoins.

Jonathan Grip
RESPONSABLE DU 

DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL, 
EDMOLIFT AB

Søren Bæk Vennegaard 
Chef de projet,
Ventes techniques et ingénierie, 
EdmoLift  

www.edmolift.es

EdmoLift s’engage à garantir une qualité élevée dans toutes ses activités.  
Nous avons la réputation d’être un partenaire fiable pour les entreprises de 
toute taille et de tous les secteurs. La période qui s’annonce promet d’être 
passionnante pour EdmoLift et notre ambition est de toujours fournir les 
meilleures solutions de levage à nos clients, termine Mikael. 

Ce qui compte selon Søren  

Il est important que le client pense à l’ergonomie et au levage pour ses flux.  
Nous avons tout à gagner à intervenir à un stade précoce afin d’obtenir une 
bonne base de dialogue et trouver la solution parfaite pour les besoins du client. 

Besoin d’une solution qui simplifie votre manutention – contactez-nous 	  
nous sommes là pour vous aider.  
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LogiMat 2023. Avec le printemps, c’est aussi un 
des salons européens majeurs de la logistique 
interne et des processus innovants qui approche. 
Le salon LogiMAT se tient du 25 au 27 avril et 
EdmoLift y participe, hall 7 stand B49.  

Le salon est un événement très attendu chez EdmoLift. 
C’est l’occasion d’y présenter nos solutions de levage 
intelligentes et de rencontrer les professionnels de la 
branche.  
Vous prévoyez de vous rendre au salon LogiMAT de 
Stuttgart ? Des représentants d’EdmoLift vous accueillent 
sur place pour vous montrer nos produits, échanger des 
idées, discuter des tendances et répondre à vos besoins.  

Pour réserver un rendez-vous avec un de nos représentants 
présents au salon, merci d’envoyer un courriel à  
b2b@edmolift.se  

Collaborateurs EdmoLift présents au salon LogiMAT et avec 
lesquels vous pouvez prendre rendez-vous :

25 AVRIL

Anders Wahlqvist, Jonathan Grip, Erik Svanberg

26 AVRIL

Anders Wahlqvist, Jonathan Grip, Erik Svanberg, Andrea 
Carvallo-Britze, Tomas Edmo, Henrik Tjernberg 

27 AVRIL

Anders Wahlqvist, Jonathan Grip, Andrea Carvallo-Britze

À bientôt !

CALENDRIER DES SALONS 2023

Mise à jour  
du catalogue de produits 

Notre catalogue de produits contient de nombreuses informations 
utiles. Tous nos produits y sont présentés et accompagnés d’articles, 
d’entretiens et d’études de cas.  

Le catalogue peut être téléchargé sur Internet : 
www.edmolift.fr/fr/support/manuels-et-catalogues

PHOTO : STANDS EDMOLIFT AU SALON LOGIMAT DE STUTTGART EN 2022 

EdmoLift AB Jägaregatan 11, 871 42 Härnösand, Suède, tél. : +46 (0)611-837 80, courriel : b2b@edmolift.se, internet : www.edmolift.se


