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Négra ord fran VD:n

Hos Edmolift siktar vi inte bara hogt - vi ser till att

na malen ocksa. Verksamhetsaret 2016/2017 &r inget
undantag. Vi noterar ett nytt omsattningsrekord for fjarde
aret i rad, och vi ser fram emot ett mycket spdnnande

ar med bland annat en offensiv satsning i det nybildade
dotterbolaget EdmolLift Benelux BV.

Det géngna aret innebar alltsa rekord igen. Omséttningen steg
fran ca 128 Mkr till ca 142 Mkr med en stabil och bra vinstniva,
och allt ar resultatet av en ren organisk tillvaxt.

Det hir ger en stor tilltro pa var formaga att fortsitta utvecklas
och det nya verksamhetséret kommer med all sdkerhet att bli
minst lika framgangsrikt som det vi just summerat med en &n
starkare tillvaxt. Jag ar ocksa 6vertygad om att vi kommer att né
vart langsiktiga tillvixtmaél pad 300 Mkr i omsittning ar 2020.
Allt detta ar mojligt tack vare fantastiska medarbetare,
héngivna aterforsiljare och trogna kunder. Jag vill rikta ett
stort och hjartligt tack till er alla for ert engagemang under det
verksamhetsdr som gatt och jag ser fram emot manga givande
affarer och moten under det ar som ligger framfor oss!

Ett sdrskilt tack — och ett stort grattis — vill jag dven rikta till
var ungerska dterforsiljare Jouleing Kft som nyligen utsetts

till Arets &terforséljare av EdmoLift. Foretaget har genom hart
arbete vint motgang till framgéng och kan se tillbaka pa ett ar
som slutade med ett nytt forsaljningsrekord.

Malmedvetna och engagerade aterforsiljare som Jouleing Kft ar
viktiga delar i EdmoLifts framgéngar.
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En viktig del i den fortsatta tillvixten riknar vi ocksa med att
vart nya dotterbolag EdmoLift Benelux BV ska bli. Det nya
bolaget ska utveckla marknaden framforallt i Nederlanderna
och hér ser vi en stor potential for tillvaxt.

Redan frén borjan har vi med oss duktiga medarbetare med lang
erfarenhet av vara produkter, av branschen och av kunderna pa
plats.

Tillsammans med moderbolagets kunskap och resurser har
EdmoLift Benelux alla forutséttningar att nd mélet nar vi nu

an en gang spanner bagen och siger: inom fem ar ska vi vara
marknadsledande i Nederldnderna och ha minst 30 procent av
marknaden.

Avslutningsvis vill jag passa pd att tillénska er alla en riktigt god sommar.
Se till att njuta av de fina dagar som ligger framfér oss!
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Anders Wahlquist
VD EDMOLIFT AB
anders.wahlgvist@edmolift.se
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| bilden, frdn vinster:

Vincent Demper (Vandenbos Groep), Tomas Edmo och Anders Wahlqvist (EdmoLift AB), Martin Quaedvlieg (Lift Quality BV), Paul Zijlmans (Affdrsrddgivare), Andreas Filldin (Edmolift AB)

Edmolift vill vdxa i Nederlanderna. Det ska ske genom det
nystartade dotterbolaget EdmolLift Benelux BV och mélet
ar hogt stallt - stérst pd marknaden inom fem ar.

— Vi kan marknaden, vi kan kunderna och vi har ett ungt och
hungrigt team, sé vi har goda forutsattningar att lyckas,
siager det nya bolagets vd Vincent Demper.

Det nya dotterbolaget har bildats genom uppkép av tva
nederlidndska bolag, Vandenbos Groep och EdmoLifts
mangariga aterforsiljare Lift Quality BV.

— Lift Quality har varit var aterforsiljare i 6ver 18 ar, de stod
infor ett kommande generationsskifte och det kindes
naturligt for oss att ta 6ver och pa sa satt starka upp
varumaérket och organisationen inf6r framtiden, sager
EdmoLifts vd Anders Wahlqvist.

Lift Qualitys dgare Martin Quaedvlieg tar med sig sin gedigna
kunskap om den nederldndska marknaden in i det nya bolaget
och dr mycket optimistisk.

— Det hér ar en vildigt bra 16sning, Jag har haft en mycket
bra relation med EdmoLift under ménga &r och det nya
bolaget stiarker oss och ger bra mojligheter att utvecklas,
siager Martin Quaedvlieg.

“Benelux” i namnet anger att Belgien och Luxemburg ocksé ar
marknader for bolaget, men fokus ligger pa Nederlanderna.

— Vi har forséljning i norra delen av Belgien idag, men

det ar framforallt i Nederlanderna som marknaden finns
med manga stora industrier, och forhoppningsvis kan vi fa
fler, sdger Vincent Demper, som har lang erfarenhet fran
branschen och lange arbetade for ett konkurrerande foretag.

Nu far han ansvaret for EdmoLifts utveckling i Nederlanderna
och for ett foretag som idag har sex anstillda, men som inom
kort raknar med att vara &tta.

— Vincent ar en mycket dynamisk entreprendérstyp och vi ar
overtygade om att han ar ratt person att leda oss framat,
sager Anders Wahlqvist.

En utmaning ar att slé sig in hos systeminbyggarna som bygger
upp hela produktionslinor for olika industrier. Dar ar olika typer
av lyftar och tiltar ofta delar i linan och dar vill EdmoLift vixa
fran dagens ganska laga niva. Och Anders Wahlqgvist har hoga
forvantningar pa det nya dotterbolaget:

— Malet ar att vara marknadsledande i Nederlanderna inom
fem ar och ha minst 30 procent av marknaden.

Genom ett nira samarbete med direkt support fran EdmoLift
i Harnosand, kan de tre bolagen inom Benelux tillgodose sina
kunders alla behov inom deras respektive klientomréden.
Detta ger de tre olika bolagen mdjlighet att etablera tillvaxt
och att fortsétta leverera produkter av hog kvalitet med en hog
serviceniva.




C\ ; ® www.edmolift.se

NYHETSBREV

#34, juli 2017

Nya produktkatalogen ute nu!

Welcome
to our world of !
innovative solutions . |

Fifty years have taught us a lot
about how good ergunomics

improve productivity

Edmolifts nya produktkatalog har borjat distribueras. Det
ar en katalog som innehaller fler produkter 4n ndgonsin -
men ocksa mer information och mer nytta till kunderna.

Katalogen ar ett resultat av ett stort projekt med ménga
inblandade. Malet var att komma bort fran tidigare format som
varit extremt kompakta och bitvis svargenomtringliga.

— Syftet med en katalog av det hér slaget ar att né ut

med sd mycket information som majligt till vara kunder
och aterforsiljare, siger Mikael Fernlund, forsaljningschef
Norden. Vi har breddat vart sortiment ordentligt och

det kraver helt enkelt lite mer plats for att kunna visa upp
alla produkter pé ett bra satt. Vi ar stolta 6ver att ha tagit
fram en katalog som ger bade mer information och nytta till
kunderna.

Den nya produktkatalogen innehéller mer teknisk information
om produkterna an tidigare utgavor, men har finns ocksé en hel
del utover ren teknisk data. Det handlar om allt fran ergonomi,

[F A journcy throwgh time
with Edmolift

normer och sikerhetsbestimmelser till en bra kopguide for
kunder som behover exempelvis ett lyftbord, men har svért att
valja ratt modell.

— Dessutom passar vi pa att berdtta mer om hur vi kan
hjalpa kunderna med specialanpassningar och tillbehor.
Det har blivit allt vanligare med olika typer av
speciallosningar sa det ar ett omréde som vi har stor
erfarenhet av, sager Mikael Fernlund.

Allt visas i en form som gor innehallet bade 6verskadligt
och inbjudande. Hela katalogen finns bade digitalt och i
pappersform pa svenska och engelska. En digital version pa
tyska ar ocksa pa vag.

Den tryckta versionen av den nya katalogen har borjat skickas
ut till dterforsiljare, men dven till slutkunder som s 6nskat.
Katalogen gar naturligtvis att bestalla pa var hemsida, under
menyalternativet Support dar den dven finns tillganglig for
nedladdning.

Vill du ha koll pa det senaste inom lyftbordsbranschen?

Anmal dig sjalv eller en kollega till vart nyhetsbrev pa www.edmolift.se/nyhetsbrev
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UpDate

GER en framgangsfaktor for EdmolLift

EdmolLifts vision ar att vara den mest innovativa aktoren i
branschen och en partner i varldsklass. Nycklar i arbetet for
att na dit ar bokstaverna G-E-R.

— Gladje, Engagemang och Respekt ar var vardegrund, det
ar ord som ska forknippas med oss i alla lagen, siager vd
Anders Wahlgvist.

Niar EdmolLift borjade arbetet med att formulera sin vardegrund
fann man att det var mycket i den befintliga foretagskulturen
som var vart att bade vdrna och utveckla. Har fanns redan
arbetsglidje, korta beslutsvigar och en trygg stimning som
uppmuntrade initiativkraft och helhetsansvar — ménga av de
goda egenskaper som forknippas med ett valskott smaforetag.
Malet for viardegrundsarbetet har darfor varit att satta ord pa
och lyfta fram dessa framgéngsfaktorer for att ta med sig den
goda sméforetagskulturen nar EdmoLift nu véxer.

Och orden som EdmolLift tar med sig och som ska genomsyra
hela verksamheten ir alltsd Glidje, Engagemang och Respekt.
Att fortsatta vara den 6ppna och positiva arbetsplatsen dar alla
trivs och kénner att de kan bidra till helheten &r vildigt viktigt,
menar Anders Wahlgvist:

— I forlangningen handlar det om det har: om vi har roligt
pa jobbet sa gor vi ett battre jobb, gor vi ett béttre jobb sa blir

» Familjar
» Bidra
» Positiv

» Ratt kvalitet
» Helhetssyn
» |nitiativ

vi mer framgéngsrika och foretaget gor ett battre resultat —
och da blir ju jobbet 4nnu roligare.

Efter att tidigare i &r ha borjat implementera den nya
vardegrunden fortsatter nu arbetet.

Arbetet leds av en styrgrupp och utéver denna finns dtta grupper
som bestér av anstéllda fran olika avdelningar och nivéer inom
foretaget. Grupperna har triffats och diskuterat vad som kan
forbattras.

— Det har blivit méanga héaftiga moten med bra samtal och
hogt i tak. Att alla ar sa trygga i sina roller sé att vi kan

sitta runt ett bord och ge och ta feedback — bade positiv och
konstruktiv — det dr den storsta aha-kanslan for mig hittills,
siager Anders Wahlqvist. Det ar viktigt att vi klarar det har.
Det ar ju viktigt dven for mig att jag far konstruktiv feedback
pa mitt ledarskap.

Under 2017/2018 kommer EdmolLift ocksa att ta sitt nya
Ionesystem i drift, och dér dr de nya kdrnvirdena integrerade.
Malet ar att fa alla att kidinna att de kan bidra med nagot.

Gladje, Engagemang och Respekt dr ocksa det som ska pragla
arbetet ut mot kunderna och har handlar det om att fortsitta att
vara en palitlig och lojal leverantor som alltid haller toppkvalitet
pé produkterna och &r positiv och initiativrik i alla kontakter.

» Lojalitet
» Tillforlitlighet
» Kommunikation
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Bes6k var youtubekanal pa

Du har val inte missat EdmoLift pd Youtube? Féretaget
lagger I6pande ut nya produktfilmer och har sedan starten
dver 200 000 visningar pa sina filmer.

— Jatteroligt att s& manga har upptackt den har kanalen,
siger Hans Skoog, ansvarig for marknadsforing p4 EdmoLift.
Det hér ar definitivt nagot vi kommer att fortsatta med.

EdmoLifts youtube-kanal startade redan i januari 2010 och
ambitionen ar att det ska finnas en film for varje produkt

i sortimentet. Eftersom manga produkter ar visuellt sett
snarlika hade det kanske fungerat att gora en film for varje
produktgrupp, men det tycker Hans Skoog inte dr négon bra
16sning.

— Vi tar inga genvigar. Kunden ska kénna igen sig direkt nar
de ser filmerna och vi gor hellre lite extrajobb for att det ska
bli bra.

Youtube-filmerna &r ett bra komplement till manualer och
produktkataloger — ibland ar rorlig bild helt enkelt det bista

Arets aterforsiljare 2016/2017

Ett stort grattis till var ater-
forséljare i Ungern, Jouleing
Kft som har utsetts till Arets

T e D

séttet att visa funktionen for och majligheterna med en produkt
eller ett tillbehor.

— Filmerna kan fylla en viss funktion som utbildnings-
hjalpmedel, men framforallt har de visat sig vara ett bra
satt att marknadsfora EdmoLifts produkter och visa vad de
kan gora, sdger Hans Skoog.

Och allt fler far alltsa upp 6gonen f6r Youtubekanalen
EdmoLiftWebmaster. De senaste klippen visar produkterna
Pallet Buddy och PL 2002. Darmed 4r antalet publicerade filmer
uppe i drygt 70 och har sammanlagt omkring 4 000 visningar

(11| Tube:

lyckats éterfa sina krafter och natt
ett nytt forsaljningsrekord.

Vi ar mycket ndjda med och impo-

aterforsiljare for andra géngen.

Trots motgdngar har foretaget,
genom hart och hangivet arbete,

nerade over deras arbete, hedrade
over att vara en del av deras
affarsverksamhet och vi ser fram
emot det fortsatta samarbetet.

Jouleing kft, frdn vinster:
Gyérgy Rakonczds, Robert Duchony, Eva Sulykos, Daniella Horvdth



® www. edmollft se

NYHETSBREV

#34, juli 2017

Kopplingen mellan god arbetsmiljé och I6nsamhet blir allt
tydligare for ménga arbetsgivare. Det marks inte minst pa
marknaden for ergonomiska lyftidsningar som fortsatter
att vaxa kraftigt. Edmolift ligger i framkant nar det galler
lyft- och tilthjdlpmedel, och siktar nu pa att utveckla sina
produkter ytterligare.

Efterfragan ckar mycket hos bilindustrin och dess under-
leverantorer dar arbetet vid monteringslinjerna innebar manga
lyft for medarbetarna, béde vid arbete med mindre enheter och
vid slutmontage.

Men &ven inom forpackningsindustrin har medvetenheten

om ergonomins betydelse okat. I alla branscher diar moment
med ipackning och urpackning ur pallar och boxar ar vanligt
forekommande Okar efterfragan pa lyft- och tiltprodukter,

som gor att medarbetarna kan gora lyften i ratt hojd och sa
skonsamt som majligt.

— Allt fler arbetsgivare ser kopplingen mellan god ergonomi
och farre sjukskrivningar — och i forlingningen béttre 16n-
samhet, sdger EdmoLifts konstruktionschef Hans Vikstrom.
Man téanker till mer nér det géller arbetsmiljon och det har
ar en utveckling som har pagatt under en langre tid.

Hans Vikstrom i.Edmolifts prototypverkstad

Det ergonomiska fonstret

ar ett centralt begrepp inom
ergonomi och det betecknar
det lage dar kroppen arbetar
bast och mest skonsamt vid
exempelvis ett lyft. Forenklat
vill man utfora arbetet R

nira kroppen och ungefar i
midjehojd.

EdmolLifts lyft- och -
tiltlosningar ar konstruerade
for att kunna lata arbetet
utforas i det ergonomiska
fonstret. Nar produkterna ska
utvecklas handlar det i forsta
hand om att géra dem dnnu
mer justerbara och flexibla. - =

— Det handlar om att kunna anpassa exempelvis arbets-
h6jden inom ett dnnu stérre spann, men vi siktar ocksa
pa att gora kraftigare och stabilare lyft- och tiltlosningar
som Kklarar storre laster, sager Hans Vikstrom.
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Jarnankar tillbaka pa EdmolLift

Edmolifts konstruktionsavdelning forstarker. Det ar
Rickard Jarnankar som atervander till foretaget i rollen
som utvecklingsingenjor. Fokus ligger pd utveckling och
forbattring av produkterna.

Rickard och EdmoLift har ett samarbete som géar langt

tillbaka. Han har arbetat i tvd omgangar i foretaget, den forsta
anstéllningen borjade han redan som mycket ung under tidigt
2000-tal. Efter tvd ldngre perioder som maskinkonstruktor pa
konsultbasis aterviander han nu som 35-aring med manga nya
erfarenheter, men samma energi och nyfikenhet som tidigare.

Vad ar det som lockar?

— Arbetsuppgifterna! Utveckling, det 4r ju det som &r kul.
Att f& vara med och ta fram I6sningar fran borjan, att
utforma produkterna — det ska bli vildigt roligt.

Vigen tillbaka till EdmoLift borjade med ett uppdrag for ett
ar sedan, ett uppdrag som enligt Rickard var ”jakligt kul helt
enkelt”.

Nar det var 6ver konstaterade konstruktionschef Hans
Vikstrom att det fanns manga fler intressanta uppdrag inom
foretaget och erbjod en fast tjanst. Och till slut sa Jairnankar
alltsa ja till en tredje resa med EdmolLift.

— Fantastiskt roligt, det ar en otroligt duktig kille som vi

far med oss! Rickard ar en klurig uppfinnartyp som
kommer med ménga nya och bra idéer. Han passar perfekt i
den hir rollen, siger Hans Vikstrom.

Vikstrom och EdmoLift hoppas att den nya
utvecklingsingenjoren ocksé ska driva internutvecklingen,
men forst och frimst handlar det om ett antal véldigt konkreta
projekt som ror utveckling och forbattring.

— Det ar en befintlig produkt som vi ska forbattra och
sedan har vi ett utkast till en helt ny produkt. Den ar

bara pé skisstadiet s& jag vill inte sdga s mycket &nnu, men
tanken &r att dteranvinda manga av vara losningar som
funkar bra och anvinda dem i en ny produkt, siger Rickard
som redan arbetar pa sin nya tjanst samtidigt som han
avslutar befintliga uppdrag och avvecklar den egna firman.

YTTERLIGARE FORSTARKNING

Men Rickard Jarnankar ar inte den enda forstarkningen pa
konstruktionsavdelningen. Den 1 september borjar aven
Andreas Modig som konstruktor hos EdmolLift.

Andreas kommer niarmast fran en anstallning pa Saferoad
Birsta, den ledande tillverkaren av bro- och vigracken, och
kommer i sin nya roll att rita specialanpassningar av EdmoLifts
produkter utifran kundernas 6nskemal.

— Speciallosningar &r en sektor som fortsétter att 6ka sa vi ar
vildigt glada over att fa in Andreas i organisationen, sdger
Hans Vikstrom.

FAKTA: Rickard Jarnankar

ALDER: 35
GOR: Ny utvecklingsingenjor pa EdmolLift
FAMILJ: Sambo och tva barn

FRITID: "Fritid har jag néstan inte haft pa slutet. Men musik

ar ett stort intresse. Tidigare spelade jag sjalv, nu
lyssnar jag helst."

EdmolLift AB Jigaregatan 11, 871 42 Hirnésand, Sverige, tel: +46 (0)611-837 80, e-post: b2b@edmolift.se, webb: www.edmolift.se




